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12.

I. Nazwa i typ szkoty

§1

Nazwa i siedziba szkoty: Zespdt Szkét Technicznych im. gen. Ignacego Pradzynskiego, ul. Ty-
toniowa 6, 16-300 Augustéw

Organem prowadzgcym szkoty jest Powiat Augustowski, ul. 3 Maja 29, 16-300 Augustow

Nadzdér pedagogiczny nad szkotfg sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty, ul. Rynek Kosciuszki 9,
15-950 Biatystok

W sktad Zespotu Szkot Technicznych im. gen. Ignacego Pradzynskiego w Augustowie wcho-
dza:

— Technikum nr 2

— Branzowa Szkofa | Stopnia nr 2

Technikum nr 2 ksztafci w zawodach i specjalnosciach zgodnie z klasyfikacjg zawoddw szkol-
nictwa zawodowego.
Wykaz zawododw:

— technik mechanik [311504],

— technik zywienia i ustug gastronomicznych [343404],

— technik organizacji turystyki [422103],

Branzowa Szkota | Stopnia nr 2 ksztafci w zawodach:
— kucharz [512001],
— mechanik pojazdéw samochodowych [723103].

Szkota moze prowadzié kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktérych prowadzi
ksztatcenie. Szkota jest osrodkiem egzaminacyjnym dla egzaminéw potwierdzajgcych kwali-
fikacje zawodowe.

Zespot Szkoét Technicznych pozwala osiggngé wyksztatcenie Srednie oraz branzowe zasadni-
cze, umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egza-
minu, a takze uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Dyrektor po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng moze wnioskowaé do organu prowa-
dzacego o tworzenie kierunkdéw ksztatcenia zgodnych z klasyfikacjg zawodéw szkolnictwa za-
wodowego oraz nowych typoéw szkét.

Zespot uzywa pieczeci urzedowych wspélnych dla wszystkich szkot oraz pieczeci urzedowych
odrebnych dla poszczegdlnych jednostek organizacyjnych.

Szkofa jest jednostkg budzetowsa.

llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:
— ZST - nalezy przez to rozumieé Zespot Szkét Technicznych w Augustowie,
— Organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumiec¢ Powiat Augustowski,




Organie nadzorujgcym - nalezy przez to rozumiec organ sprawujacy nadzér pedago-
giczny, tj. Podlaskiego Kuratora Oswiaty w Biatymstoku,

Statucie - nalezy przez to rozumieé Statut ZST,

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkoty wchodzace w sktad ZST,

Zespole - nalezy przez to rozumiec Zespot Szkot Technicznych w Augustowie,
uczniach - nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcgcy sie w ZST,

klasie - nalezy przez to rozumieé oddziat szkolny,

Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng wszystkich szkét wechodzgcych w
sktad ZST,

Dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora ZST,

Technikum - nalezy rozumieé¢ Technikum nr 2 w Augustowie

Branzowa Szkofa - nalezy rozumie¢ Branzowa Szkota | Stopnia nr 2 w Augustowie,
pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ wtasciciela zaktadu, z ktérym Szkota podpisata
umowe lub porozumienie o realizacji ksztatcenia praktycznego,

e-dziennik - nalezy przez to rozumieé dziennik elektroniczny,

SCBI - nalezy przez to rozumie¢ Szkolne Centrum Biblioteczno-Informacyjne

IPET — nalezy rozumieé Indywidualny Program Edukacjno-Terapeutyczny

ITN - nalezy rozumie¢ indywidualny tok nauki

CKE - nalezy rozumie¢ Centralng Komisje Egzaminacyjng

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
wychowawcy - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece wy-
chowawczej powierzono jeden z oddziatow w ZST,

rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem,

Samorzadzie - nalezy przez to rozumieé Samorzad Uczniowski ZST.




Il. Cele i zadania szkoty

§2

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wy-
danych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym ZST.

2. Szkota kieruje sie zasadami zawartymi w Konstytucji RP oraz wskazaniami zawartymi w Po-
wszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.
Ksztatcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu w mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci
ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu sie na wartosci kultur Europy i $wiata.

3. Szkota opracowata Model Absolwenta. Stanowi on integralng czes¢ oferty edukacyjnej,
a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celdw Szkoty.

4. Model absolwenta Zespot Szkoét Technicznych im. gen. Ignacego Pradzynskiego:
Absolwent Technikum nr 2 w Augustowie to obywatel Europy XXI wieku, ktéry:

a) w swoim postepowaniu dazy do prawdy,

b) jest sSwiadomy zyciowe] uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmioto-
wych,

c) postuguje sie sprawnie jezykami obcymi,

d) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,

e) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych probleméw,

f) jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury.

Absolwent Branzowej Szkoty | Stopnia nr 2 w Augustowie to cztowiek:

a) umiejacy rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole,
b) twdrczo myslacy,

c) umiejacy skutecznie sie porozumiewad,

d) umiejacy stale sie uczy¢ i doskonali¢,

e) umiejacy planowac swojg prace i jg organizowad.

5. ZST wspiera realizacje wszelkich inicjatyw edukacyjnych i innych zadan na rzecz o$wiaty
w powiecie i regionie, aktywnie uczestniczy we wdrazaniu programéw z wykorzystaniem
funduszy europejskich.

6. ZST moze zawiera¢ umowy i porozumienia w zakresie celéw statutowych zgodnie z obowig-
Zujgcymi przepisami.

§3




1. Gtéwnymi celami szkoty jest:

a)

prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u mtodziezy poczucia od-
powiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kultu-
rowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata,
zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,

dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia,

przygotowanie ucznidow do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,
realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na za-
sadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa
dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego roz-
woju.

2. Celem ksztatcenia ogdlnego w Zespole Szkdt Technicznych im. gen. Ignacego Pradzyniskiego

jest:

a)

b)

przyswojenie przez ucznidw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty,

zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci pod-
czas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw,

ksztattowanie u ucznidw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjono-
wanie we wspoétczesnym swiecie,

przygotowanie ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

3. Celem ksztatcenia zawodowego jest:

a)
b)
c)

przygotowanie uczniéw do pracy zawodowej,
przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy,
ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych.

84

1. Do zadan Szkoty nalezy:

a)

b)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczestwa na zajeciach organizowanych przez szkote,
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb z uwzglednieniem potrzeb mtodziezy niepetnosprawnej,

ksztattowanie sSrodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci Swiatopoglgdowej i wyznaniowej,




d)

f)

g)

h)

j)

p)

a)

realizacja programow nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania z uwzglednieniem
Indywidualnych Programoéw Edukacyjno-Terapeutycznych dla ucznidw z orzeczeniem

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikdw diagnoz w procesie uczenia
i nauczania,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycie-
lom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami,

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowa-
niem zasad higieny psychicznej,

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw lub poszczegdlnego ucznia,

wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty,
organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz nie-

dostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepi-
sach,

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow,

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, je-
zykowej i religijnej,

zapewnienie, w miare posiadanych srodkdéw, opieki i pomocy materialnej uczniom po-
zostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie re-
alizowania indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréco-
nym czasie,

skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do po-
ziomu przygotowania ucznidéw,

przygotowanie ucznidw do dokonania Swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztat-
cenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawo-
dowe, upowszechnianie wsréd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie za-
jeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyj-
nych nauczania,

przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwie-
nie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych,

ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci two-
rzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,




u) wspodtdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym w celu ksztattowania srodowiska wy-
chowawczego w szkole oraz wspierania zadan szkoty,

v) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi in-
dywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzial-
nos¢, wytrwatosé, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobi-
sta, kreatywno$é, przedsiebiorczosé, gotowosé do uczestnictwa w kulturze, podejmo-
wanie inicjatyw i pracy zespofowej,

w) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji,

X) upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy prozdrowotnej i ekologicznej poprzez
wdrazanie zasad promocji i ochrony zdrowia oraz ksztattowania wtasciwych postaw
wobec problemdéw ochrony srodowiska,

y) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji,

z) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania, po-
rzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem techno-
logii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow,

aa) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do witasciwego od-
bioru i wykorzystywania mediow,

bb)ochrona uczniéw przed tresciami, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidto-
wego rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujgcych i ograniczaja-
cych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie,

cc) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyj-
nym w administracji,

dd) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji,

ee) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji,

ff) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy,

gg) ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczest-
nictwu w zyciu gospodarczym.

Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspétprace ze Srodowiskiem lokalnym, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwo$¢ reali-
zacji tych oczekiwan.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopien zadowolenia ucznidw i rodzi-
cow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wycigga wnioski z realizacji
celéw i zadan Szkoty.

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy ad-
ministracyjno—obstugowi we wspodtpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-psy-
chologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w po-
rozumieniu z organem prowadzgcym placéwke.




§5

Sposoby realizacji zadan szkoty

1. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspétpracy z rodzicami, organem pro-
wadzgcym i nadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi re-
gionu.

2. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcg podstawe progra-
mowa ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego dla poszczegdlnych zawoddw zgodnie
z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegdélnych edukacji przedmiotowych.

3. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego i zawodowego
zwany dalej "programem nauczania ", dopuszcza do uzytku w danej szkole Dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

4. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogélnego i zawodowego musi by¢ do-
stosowany do potrzeb edukacyjnych uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony i uwzgledniac
warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwosci uczniéw.

5. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wybierajac lub opracowujgc autorski program obowigzani
sg uwzgledniac ponizsze zasady:
a) program nauczania ogélnego opracowuje sie na caty etap edukacyjny,

b) zachowanie zgodnosci programu nauczania z tresciami nauczania zawartymi w pod-
stawie programowej,

c) uwzglednienie w catosci podstaw programowych edukacji ksztatcenia ogdlnego lub
odpowiednio zawodowego,

d) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym,
6. Program nauczania ogdlnego obejmuje jeden etap edukacyjny.

7. Program nauczania ogélnego zawiera :

a) szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania,

b) tresci zgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogodlnego,

c) sposoby osiggania celdow ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci in-
dywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznidw oraz warunkéw,
w jakich program bedzie realizowany,

d) opis zatozonych osiggniec ucznia,

e) propozycje kryteridw oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

8. Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w danej szkole, jezeli:

a) stanowi zbidr celdw ksztatcenia i tresci nauczania ustalonych w podstawie programo-
wej ksztatcenia w zawodach, okreslonej w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodo-
wej,




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

b) zawiera programy nauczania poszczegoélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z za-
kresu ksztatcenia zawodowego ustalonych przez Dyrektora szkoty w szkolnym planie
nauczania: przedmiotéw, modutéw lub innych uktaddéw tresci, obejmujace:

— uszczegoétowione efekty ksztatcenia, o ktédrych mowa w ust. 1, ktére po-
winny by¢ osiggniete przez ucznia w procesie ksztatcenia, oraz propozycje
kryteridw oceny i metod sprawdzania tych osiggnie¢,

— opis sposobu osiggniecia uszczegétowionych efektéw ksztatcenia, o kté-
rych mowa w ust. 1, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w
zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznidw,

— opis warunkéw, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem
warunkdw realizacji ksztatcenia w danym zawodzie, ustalonych w podsta-
wie programowej ksztatcenia w zawodach, okre$lonej w rozporzadzeniu, o
ktérym mowa w ust. 1,

¢) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawoddéw

szkolnictwa zawodowego i jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycz-
nym.

Szkota umozliwia realizowanie indywidualnego toku nauczania i programu nauczania zgod-

nie z obowigzujgcymi przepisami. Decyzje w tej sprawie wydaje Dyrektor po zasiegnieciu opi-

nii Rady Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z orze-

czeniem o niepetnosprawnosci, programy zajec rewalidacyjno- wychowawczych dla ucznidow

zagrozonych niedostosowanie spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem, plany pracy

kotek zainteresowan dopuszcza Dyrektor szkoty.

Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania z zastosowaniem podrecznika,
materiatu edukacyjnego lub materiatu éwiczeniowego lub bez zastosowania podrecznika lub
materiatow.

Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z ProgramemProfilaktycznewy-
chovawczym

ProgramProfilaktyczneWychowawczyna dany rok szkolny opracowuje zesp6t sktadajacy
sie z nauczycieli wskazanych przez Dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych
przez Rade Rodzicéw jej przedstawicieli.

Kazdy odziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczg-
cych w szkole.

W miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej
skutecznosci, powierza sie jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap edu-
kacyjny.

Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny wnio-
sek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony
whniosek rodzicow danej klasy w nastepujacych przypadkach:

a) razacego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy/opiekuna kursu,
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

b) postepowania niezgodnego z zasadami etyki,
c) utraty zaufania wychowankow,
d) winnych szczegdlnych przypadkach.

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng, psychologiczng nad
uczniami:
a) rozpoczynajgcymi nauke w Szkole,
b) znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i lo-
sowych,
c) szczegdlnie uzdolnionymi,
d) o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zajeé organizowanych przez szkote:
na zajeciach obowigzkowych i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach
miedzylekcyjnych.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogélnymi zasadami bezpieczenistwa i higieny, zwracajgc
uwage na stan sprzetu i sSrodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno — sani-
tarne w miejscu prowadzenia zajeé, temperature i warunki atmosferyczne.

Nauczyciele sprawujg opieke nad uczniami poprzez petnienie dyzuréw wedtug ustalonego
przez Dyrektora szkoty harmonogramu.

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek or-
ganizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych za-
jeé sg nastepujace:

a) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod
opieka pracownikédw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia,

b) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

— przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéow na kazdych zajeciach,

— petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

— udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzy-
waja pomoc medyczng,

— zgtaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczen-
stwa ucznidw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow.

W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynnosci organizacyjne i zapewniajgce bezpieczeistwo zgodnie z Regulaminem Sali Gimna-
stycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska.

Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajgce
uczniéw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju.
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25. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest ucz-
niom, rodzicom i nauczycielom.

26. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a
udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
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Il Organy szkoty

Organami ZST sg:

§6
Dyrektor,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicéw,
Samorzad Uczniowski.
§7

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)

h)

j)

kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw oraz Samorzgdem Uczniowskim,
przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

tworzenie zespotéw przedmiotowych, Zespotu Wychowawczego oraz powotywanie
ich przewodniczacych,

powotywanie koordynatoréw do spraw: matur, egzamindéw zawodowych, ewaluacji,
praktyk i kurséw zawodowych, doksztatcania i doskonalenia nauczycieli, promocji
szkoty. Zakres obowigzkéw dla koordynatoréw okresla Dyrektor oddzielnym doku-
mentem,

realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenciji,
dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpo-
wiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyj-
nej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczy-
cielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego oraz eg-
zaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe,

stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych or-
ganizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawecza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,
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p)

a)

s)
t)

u)

przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogél-
nych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz infor-
macji o dziatalnosci szkoty,

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw na-
uczania,

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktore beda obowigzy-
wac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nau-
czania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzgcym zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami,

przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, po zasie-
gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkdw przyznanych przez organ pro-
wadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

ustalenie przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym,

skreslenie ucznia z listy uczniow.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,

nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

h)

j)

kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami
i pracownikami niebedgcymi nauczycielami,
decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowni-

kow szkoty,

decydowanie w sprawach przyznawania nagrdod oraz wymierzania kar porzagdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzi-
cow, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozosta-
tych pracownikéw szkoty,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, ktérzy maja
status pracownikéw samorzadowych,

sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi sie w szkole,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodo-
wym,

zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do reali-
zacji zadan dydaktycznych i opiekuiczo-wychowawczych,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.
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§8

1. Dyrektor wydaje zarzagdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego w szkole.

2. Zarzadzenia Dyrektora podlegajg ogtoszeniu za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§9

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem ZST w zakresie realizacji jego statutowych za-

dan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a)
b)
c)
d)

f)

zatwierdzanie plandéw pracy ZST,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w ZST,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli ZST we wspotpracy z ko-
ordynatorem do spraw doskonalenia zawodowego nauczycieli, zatwierdzenie we-
whnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawo-
wanego nad szkotfg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)

h)

organizacje pracy ZST, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalek-
cyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ra-
mach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszcze-
niem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdw nauczania,

przedfuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych stano-
wisk,

stanowiska Dyrektora i wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze opiniuje Rada
Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:

a)
b)

przygotowuje projekt zmian statutu ZST i uchwala Statut,

moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

typuje przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.
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5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

6. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s obowigzane, do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogga narusza¢ dobra osobiste uczniéw
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktoéry jest odrebnym dokumentem.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposdb ustalony w wymienionym regula-
minie.

§10

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw ucznidw.
2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.

3. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
a) wystepowanie do Dyrektora, organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty,
b) wspieranie dziatalnosci statutowej ZST oraz mozliwos¢ gromadzenia w tym celu fun-
duszy z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych zrédet,
c) typowanie dwdch przedstawicieli Rady Rodzicéw do komisji konkursowej na stanowi-
sko Dyrektora.

4. Rada Rodzicoéw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-pro-
filaktyczny.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla wymieniony regulamin.

§11

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie ZST

2. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy:

a) zapoznanie sie z programem nauczania, z trescig, celami i stawianymi wymaganiami,

b) jawneji umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

c) organizacja zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie witasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajanie wiasnych zainteresowan,

d) organizowanie wolontariatu, dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz roz-
rywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozu-
mieniu z Dyrektorem,

e) wybdr nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.

3. Samorzad Uczniowski ma prawo:
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a) uczestnictwa i opracowaniu tej czesci planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,
ktora

b) uczestnictwa i opracowaniu tej czesci planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,
ktéra dotyczy zycia spotecznosci uczniowskiej,

c) przedstawiania Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wnioskdéw i opinii we wszystkich
sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw uczniéw,

d) informowania spotecznosci uczniowskiej o swoich programach, opiniach, problemach,

e) redagowania gazetek szkolnych i audycji radiowych, dysponowania, w porozumieniu
z opiekunem, funduszami bedgcymi w posiadaniu Samorzadu wypracowanymi przez
mtodziez,

f) organizowania wolontariatu, dziatalnosci rozrywkowej, kulturalnej, oswiatowej, spor-
towej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumie-
niu z Dyrektorem.

§12

Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje kompe-
tencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze Statutu
i planéw pracy szkoty.

Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwréci sie
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyzji.

Dziatajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezgce
informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezpo-
$rednio lub posrednio poprzez Dyrektora.

Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor, po wystuchaniu
zainteresowanych stron.
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IV Organizacja pracy szkoty

§13

Informacje ogélne

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostajg w przepisach ministra wtasciwego do spraw
edukacji dotyczacych organizacji roku szkolnego.

Terminy egzaminéw maturalnych, potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe ustalone sg
w odrebnych przepisach.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Podziat na grupy jest obowigzkowy wedtug przepiséw ministra wtasciwego do spraw eduka-
cji.

§14

Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji ZST. Dyrektor opracowuje arkusz i dokonuje zmian po zasiegnieciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych i z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania do 30
kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji ZST Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor, po zasiegnieciu opinii organéw szkoty, uwzgledniajgc zawdd, w ktérym ksztatci ZST,
zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty, ustala
przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.

Poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, uczniow w Branzowej
Szkole, prowadzone sg na terenie szkoty, a takze u pracodawcé4w na podstawie umowy za-
wartej pomiedzy dang jednostka a szkofg lub uczniem.

W szkole mogg by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne z uwzglednieniem
ich zainteresowan, potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i fi-
nansowych.

Zajecia dodatkowe mogg byc¢ organizowane z przedmiotéw posiadajgcych podstawe progra-
mowa lub w oparciu o program wtasny.

Udziat w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.

Realizacja zajeé pozalekcyjnych jest dokumentowana w sposdb okresélony zarzgdzeniem Dy-
rektora.

Szkota umozliwia uczniom uczestniczenie w zajeciach z doradztwa zawodowego oraz wycho-
wania do zycia w rodzinie.
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§15

Formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej

1. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno—wychowawczej sa:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)

obowigzkowe zajecia edukacyjne,

zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia,

zajecia dydaktyczno—wyréwnawcze,

zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno—pedagogicznej,

zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych,

praktyczna nauka zawodu,

zajecia prowadzone w ramach kurséw kwalifikacyjnych.

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

a)

b)

d)

f)

g)
h)

j)

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowa-
dzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy
czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen
prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej,

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie,

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edu-
kacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, religii, etyki, przedmiotéw zawodowych dla da-
nych specjalizacji zawodowych, zajecia WF-u, rozszerzenia z dwdéch przedmiotow
ogodlnoksztatcgcych,

w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidéw z réznych pozioméw eduka-
cyjnych: zajecia z j. obcego, z WF-u, z edukacji dla bezpieczeristwa,

w toku nauczania indywidualnego,

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania,

w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg,

w formie zblokowanych zajeé dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztat-
cenia. Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zajec z: edukacji dla bezpieczenstwa,
wychowania fizycznego (2 godz.),

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy na-
ukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy szko-
leniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich,

praktyczna nauka zawodu uczniéw odbywa sie w warsztatach szkolnych oraz w zakta-
dach pracy na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkotg, a danym zaktadem pracy.

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej i SU moze wzbogacié proces

dydaktyczny o inne formy zajeé.
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§16

Organizacja nauczania

Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty
okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w prze-
pisach prawa.

Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicdw (prawnych opiekundéw) lub zyczenie uczniow
petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

Uczen nieuczeszczajacy na lekcje religii/etyki ma obowigzek przebywania w Szkolnym Cen-
trum Biblioteczno-Informacyjnym, jezeli katecheza jest pomiedzy innymi zajeciami lekcyj-
nymi.

Uczen moze byc¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii infor-
macyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty na podstawie zaswiadcze-
nia lekarskiego.

Uczen zwolniony ma obowigzek uczeszczaé na lekcje w/w przedmiotdw, jezeli w tygodnio-
wym planie zajeé s3 one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi,
jednak moze nie uczeszczaé na zajecia, z ktérych jest zwolniony, jesli umieszczone sg w planie
lekcji jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii po-
radni psychologiczno-pedagogicznej zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg roz-
Wojowa, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka ob-
cego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicdw (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji admi-
nistracyjnej moze zezwolié, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku
nauki poza szkotg.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajg dostep uczniom do tresci, ktére
mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramo-
wania zabezpieczajgcego i ciggty jego aktualizacje.

Przerwy lekcyjne trwajg 5 minut, w tym jedna 15 minutowa, po 3. lekcji.

§17

Organizacja nauczania i zaje¢ rewalidacyjnych uczniom niepetnosprawnym
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Szkota moze ksztatci¢ uczniow niepetnosprawnych, dla ktérych poradnia psychologiczno—pe-
dagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofi-
zyczne ucznidw, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztaf-
cenia specjalnego.

Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres na-
uki.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje RP w formie
uchwaty stanowigce;j.

Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do wycho-
wawcy klasy, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca lu-
tego w ostatnim roku nauki w szkole.

Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadku brakéw
w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajgcej konty-
nuowanie nauki w wyzszej klasie spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi
nieobecnosciami,

Zajecia wychowania fizycznego w oddziale integracyjnym lub w grupach miedzyoddziato-
wych, na ktére uczeszczajg uczniowie niepetnosprawni z oddziatéw integracyjnych prowadzi
sie w grupach nie przekraczajgcych 20 oséb.

W klasie integracyjnej obowigzkowo dokonuje sie podziatu na zajeciach z informatyki i jezy-
kédw obcych, pod warunkiem, ze grupa nie moze liczyé mniej niz 5 oséb.

Ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych prowadzone jest do korica roku szkolnego, w kto-
rym uczen w tym roku kalendarzowym konczy 24 rok zycia.

Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kaz-
dym roku szkolnym wynosi po 2 godziny na ucznia.

Liczbe godzin zajeé rewalidacyjnych Dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania
i arkuszu organizacyjnym.

Godzina zajec¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia taczny
czas tych zajeé. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwdch dniach.

Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Zespot Wspierajacy,
po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, opracowuje indywidualny
program edukacyjno —terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwo-
jowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,,programem”.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

IPET opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego, nie dfuzszy jednak niz etap edukacyjny.

Zespot wspierajgcy na miesigc przed zakonczeniem zajeé dydaktycznych w roku szkolnym
dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgled-
niajgc ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz
w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji IPET.

W szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne w formie:
a) korekcyjno —kompensacyjne,

b) zajecia specjalistyczne: terapia zajeciowa, socjoterapeutyczne, etc,

W szkole za zgoda organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiada-
jacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdétorganizowania ksztatcenia
ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostoso-
waniem spotecznym.

Nauczyciele, o ktérych mowa w pkt. 20:

a) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspélnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w
programie,

b) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi nie-
dostosowaniem spotecznym,

c) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczy-
cieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizo-
wanych przez nauczycieli i specjalistow,

d) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okres$lone w programie, w
doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spo-
tecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozli-
wosci psychofizyczne ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz za-
grozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami
przez nauczycieli, o ktérych mowa w pkt. 20, lub w ktdrych nauczyciele ci uczestnicza.

Uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przystepujg do egzaminu maturalnego oraz eg-
zaminu potwierdzajgcego w zawodzie, przeprowadzanych zgodnie z przepisami w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdzianéw i egzamindw w szkotach publicznych, w warunkach i formie do-
stosowanych do rodzaju ich niepetnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci niedostoso-
wani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym - w warunkach dostosowa-
nych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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23.

24,

25.

Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwier-
dzajgcego kwalifikacje w zawodzie do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia polega w szcze-
gélnosci na:
a) zminimalizowaniu ograniczen wynikajgcych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu od-
powiedniego sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,
b) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu
lub egzaminu,

c) zapewnieniu obecnosci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej niepetnospraw-
nosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w
obstudze sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych.

Rada Pedagogiczna wskazuje sposdb dostosowania warunkdw przeprowadzania egzaminu
dojrzatosci, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edu-
kacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego
ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczego-
towg informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu
podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie ustalonym przez
CKE, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

Zapewnienie warunkow, o ktérych mowa w pkt. 25 nalezy do obowigzkéw przewodnicza-
cego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§18

Nauczanie indywidualne

Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opieku-
noéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajgcy w publicznej poradni psy-
chologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidu-
alne nauczanie w sposdb zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen doty-
czacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym w pla-
cowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastgpié¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia
zajec¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.
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12.
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14.

15.

W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego na-
uczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, Dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem
spetnienia tacznie dwdch warunkéw:

a) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos¢ oraz

b) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztatcenia ogdl-
nego/zawodowego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze
miejsca, w ktérych zajecia sg organizowane.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, Dyrektor moze ze-
zwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych z podstawy programowe;,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia s3 rea-
lizowane.

Whiosek, o ktdrym mowa w ust. 8 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. Wnio-
sek, o ktérym mowa w ust. 8 wpisuje sie do dziennika elektronicznego.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

Na podstawie orzeczenia, Dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢ indywidu-
alnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy i zakres pomocy
psychologiczno—pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

Tygodniowy wymiar godzin zajeé¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem wynosi dla uczniéw technikum i szkoty branzowej - od 12 do 16 prowadzonych w
co najmniej 3 dniach.

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im petnego oso-
bowego rozwoju, Dyrektor w miare posiadanych mozliwosci i uwzgledniajgc zalecenia za-
warte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udziat w zajeciach rozwija-
jacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica lub opiekuna praw-
nego albo petnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zatgczone zaswiadczenie lekarskie,
z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia do szkoty.

Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego pro-
gramu nauki zgodnie z przepisami.

§19

Organizacja ksztatcenia praktycznego i praktyk zawodowych

24



1. Zajecia w ramach ksztatcenia praktycznego, stanowigce realizacje podstaw programowych
ustalonych dla poszczegdlnych zawoddw, sg organizowane w oddziatach lub zespotach mie-
dzyoddziatowych. Ksztatcenie praktyczne moze odbywaé sie u pracodawcéw na podstawie
umowy zawartej pomiedzy Szkotg a pracodawca.

2. Organizacjg praktyk zajmuje sie Dyrektor.

§20

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej w for-
mie elektronicznej i papierowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

§21

Organizacja wychowania i opieki

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegé-
towy Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb
i Szkolnego ProgramrofilaktyczneWychowawczego.

2. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczy-
ciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.
SzkolnyProglam ProfilaktyczneWychowawczyest catosciowy i obejmuje rozwdéj ucznia w
wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym maja na
celu przygotowac ucznia do:
a) pracy nad sobg,
b) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenistwa,
c) bycia osobg wyrdzniajgcg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnosé, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwosé, dobroé, patriotyzm, pracowitosé, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwo$é na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja,

d) rozwoju samorzadnosci,
e) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i sSrodowiska,
f) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkoty,

g) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty
gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej.

§22

Wspétpraca z rodzicami

1. Szkota traktuje rodzicédw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym, wycho-
wawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.
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2. Wspot
sie na:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

praca szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki, profilaktyki opiera

znajomosci i akceptacji przez rodzicdw zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowaw-
czych, profilaktycznych w szkole oraz znajomosci systemu oceniania i promowania,

wspotdziataniu z nauczycielami wychowawcami w realizacji zadan dydaktyczno-wy-
chowawczych szkoty,

rzetelnej informacji ze strony nauczycieli na temat postepdéw w nauce i zachowaniu,
przyczyn wystepowania ewentualnych trudnosci,

wyrazaniu przez rodzicow i przekazywaniu dyrekcji wtasnego zdania i uwag odnosza-
cych sie do pracy szkoty,

planowych, systematycznych spotkan rodzicow z wychowawcg ucznia (zgodnie z pla-
nem pracy szkoty),

konsultacjach indywidualnych z nauczycielami (zgodnie z harmonogramem konsulta-
cji),

zacheceniu rodzicéw do wiaczenia sie w organizacje zycia szkolnego (udziatu w uro-
czystosciach, imprezach, zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach itp.),

stworzeniu rodzicom warunkéw do wtasciwego zatatwiania spraw wychowawczych:
zyczliwej i przyjaznej atmosfery, zachowania tajemnicy itp.,

wspotdziatania w organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

wspotdziataniu w zakresie ksztattowania pozytywnego wizerunku zaréwno rodziny,
jak i szkoty oraz budzeniu wzajemnego zaufania.

3. Rodzice majg prawo do:

a)

zapoznania sie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Statutem oraz
wspottworzenia tych dokumentéw poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie Ro-
dzicow,

zapoznania sie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji dotyczgcych postepdéw w nauce i zacho-
wania swojego dziecka,

uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniéw,

informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérg zostat objety uczen.

4. Spotkania z rodzicami oraz konsultacje indywidualne odbywaja sie zgodnie z ustalonym na

poczatku roku szkolnego harmonogramem.

§23

Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. Innowacja pedagogiczna jest integralnym elementem dziatalnosci szkoty.

2. Nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majg na celu poprawe

jakosc

i pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia
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Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, moze by¢ wprowa-
dzona w catej szkole, w oddziale lub grupie.

Szkota moze wspdtdziatac ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatal-
nosci innowacyjnej oraz kazdej innej w celu wspierania zadan szkoty.

Decyzje o wspodtpracy i jej zasadach kazdorazowo podejmuje Dyrektor.

§24
Praktyki studenckie

Zespot Szkoét Technicznych moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcgcych nauczy-
cieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia za-
wartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a
szkotg wyzsza.

§25

Biblioteka szkolna

W Zespole Szkét Technicznych dziata Szkolne Centrum Biblioteczno-Informacyjne

Szkolne Centrum Biblioteczno-Informacyjne jest miejscem stuzgcym realizacji potrzeb i zain-
teresowan ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicéw oraz w wiedzy
o regionie.

SCBI jest interdyscyplinarng pracownia szkolng, w ktdrej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy, nauczycieli przedmiotéw oraz indywidualnie pracujg nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy.

Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg: uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracji i ob-
stugi, rodzice oraz — za zgodg Dyrektora — spotecznos¢ lokalna. Majg oni prawo do bezptat-
nego korzystania ze zbioréw bibliotecznych.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie zajeé dydaktycznych zgodnie z organizacjg roku
szkolnego.

Okres udostepniania zostaje odpowiednio skrdcony w czasie przeprowadzania w bibliotece
skontrum.

Zasady korzystania z wypozyczalni i czytelni okresla wewnetrzny RegulaminBiblioteki.

Lokal biblioteki sktada sie z trzech pomieszczen i umozliwia:
a) gromadzenie i opracowywanie zbiordéw,
b) wypozyczanie zbiorow na zewnatrz biblioteki,
c) korzystanie z ksiegozbioru podrecznego i czytelni,
d) prowadzenie zajec z przysposobienia czytelniczo-informacyjnego oraz lekcji przedmio-
towych z wykorzystaniem zbiorow
e) korzystanie z komputeréw i Internetu w Centrum Multimedialnym.
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10.

11.

12.

13.

Bezposredni nadzér nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor szkoty:
a) zapewnia odpowiednio wyposazone pomieszczenia, Srodki finansowe na funkcjono-
wanie biblioteki oraz kadre biblioteki,
b) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, dba o jej protokdlarne przekazanie przy zmianie
pracownika.

Zbiory biblioteki obejmuja: ksiegozbidr podreczny, literature piekng (w tym lektury szkolne),
podreczniki oraz literature popularno-naukowag z réznych dziedzin, literature pedagogiczng i
psychologiczng dla nauczycieli, czasopisma przedmiotowo-metodyczne, zbiory audiowizu-
alne.

Biblioteka szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz zatrudniony wedtug norm okreslonych od-
rebnymi przepisami.

Wydatki biblioteki szkolnej obejmuja: zakup zbioréw i ich konserwacje, zakup mebliisprzetu,
drukéw bibliotecznych, materiatéw pismienniczych oraz pomocy dydaktycznych.

Skontrum jako metode przeprowadzenia inwentaryzacji w bibliotece szkolnej przeprowadza
sie co najmniej raz na 10 lat.

§ 26

Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy

Dyrektor szkoty powotuje state i dorazne zespoty nauczycielskie.

Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

a) planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w szkole,

b) koordynowania dziatan w szkole,

c) zwiekszenia skutecznosci dziatania,

d) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotfa i nauczycielami,

e) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych,

f) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje,

g) doskonalenia wspétpracy zespotowej,

h) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami,

i) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowa-
nia i organizacji,

j) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktdrzy majg trudnosci w wy-
konywaniu zadan,

k) zwiekszenia poczucia bezpieczerstwa nauczycieli,

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze co-
rocznie dokonywac zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na sta-
nowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakoniczeniu pracy zespét ulega rozwigzaniu.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

28



6. Przewodniczacy przedkfada na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dwa razy w ciggu roku spra-

wozdanie z prac zespotu.

7. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach odpowiedniego zespotu.

8. W szkole powotuje sie nastepujace state zespoty:

Zespot Wychowawczy,

Zespot Przedmiotéw Humanistycznych,

Zespot Sportowo-Obronny,

Zespot Nauczycieli Przedmiotéw Zawodowych,
Zespot Przedmiotow Matematyczno-Przyrodnicznych,
Zespot ds. Promocji Szkoty.

9. Poszczegdlne zespoty tworzg nauczyciele:

Zespot Wychowawczy - wychowawcy poszczegdlnych klas oraz pedagog szkolny,
Zespot Przedmiotdw Humanistycznych - nauczyciele jezyka polskiego i jezykdw ob-
cych, historii, WQOS, religii/etyki,

Zespot Przedmiotéw Matematyczno—Przyrodniczych - nauczyciele matematyki, biolo-
gii, geografii, informatyki, chemii,

Zespot Nauczycieli Przedmiotéw Zawodowych - nauczyciele teoretycznych i praktycz-
nych przedmiotéw zawodowych,

Zespot Sportowo-Obronny - nauczyciele wychowania fizycznego i edukacji dla bezpie-
czenstwa.

§ 27

Doradztwo zawodowe

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz plano-
waniem ksztatcenia i kariery zawodowej,

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan w za-
kresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

wspieranie nauczyciel, wychowawcoéw udzielaniu pomocy psychologiczno — pedago-
gicznej,

udzielanie indywidualnych porad uczniom i nauczycielom.

2. Dyrektor powotuje koordynatora do spraw Wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawo-

dowego w szkole. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole Dyrektor wyznacza na-

uczyciela do realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego.
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3. Organizacje doradztwa zawodowego reguluje dokument We wn gt r z s ygsterau do-e g o
radztwa zawodowego

§28

Wolontariat

1. W szkole realizowane sg dziatania w zakresie wolontariatu wynikajgce z ProgramuProfilak-
tyczneWychovawczegmraz funkcjonowania Szkolnego Kota Wolontariatu i Szkolnego Kota
Caritas.

2. Wolontariat szkolny zaktada bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty - nauczy-
cieli, ucznidw i rodzicdw - na rzecz potrzebujgcych, jest elementem ksztattowania u ucznidw
postaw prospotecznych.

3. Szkolne Koto Wolontariatu dziata w oparciu o program, ktéry okresla jego sposdb funkcjono-
wania, cele, obszary dziatania, prawa i obowigzki wolontariuszy.

4. Dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu adresowane s do:

a) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej,

b) w spotecznosci srodowiska lokalnego,

c) ogdlnopolskich akcjach charytatywnych,

d) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,
e) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

5. Dziatalnos¢ Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
a) wychowawcoéw oddziatdw z ich klasami,
b) nauczycieliiinnych pracownikéow ZST,
c) rodzicow,
d) inne osoby i instytucje.
6. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposdb organizacji i realizacji dziatan)
w szkole okreslaregulaminSz k ol ne g o K o,lbglgcyWdrdbreym dolaumeintant. u

7. Opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu jest osoba wyznaczona przez Dyrektora.

§29

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. W ZST organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w ramach ktérej prowa-
dzone sg m.in. zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw z orzeczeniem o niepetnosprawnosci oraz
tworzone sg klasy integracyjne.
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi ze wzgledu na jego indywidu-
alne potrzeby edukacyjne, wynikajace w szczegdlnosci:

a) z niepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

c) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) zzaburzen zachowania emocji,

e) ze szczegdlnych uzdolnien,

f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

g) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

h) z przewlektej choroby,

i) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

j) z niepowodzen edukacyjnych,

k) zzaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, spo-
sobem spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi,

[) ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodo-
wiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica (po-
wrét zza granicy, zmiana szkoty).

3. Organizacje i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zaje¢ rewalidacyjnych
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej reguluje dokument szkolny
System pomocy psychologiczmedagogiczne or az wspi erania uczni (

§30

Pomoc materialna

1. Uczniom udzielana jest pomoc i wsparcie materialne w ramach realizacji rzgdowego pro-
gramu ,,Wyprawka szkolna” - dofinansowanie zakupu podrecznikédw dla uczniéw ze specjal-
nymi potrzebami edukacyjnymi.

2. Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze motywacyjnym wedtug regulaminu
ustalonego przez Rade Powiatu:
a) stypendium za wyniki w nauce,
b) za osiggniecia sportowe.
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V Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§31

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw na stanowiskach administracyjnych
i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, Prawo Oswiatowe, a innych pracownikéw szkoty dotyczg przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

Zadaniami pracownikow administracji i obstugi szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw, a
takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Szczegdtowy zakres czynnosci dla pracownikdw wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor.
W Zespole mogg byé tworzone stanowiska wiceDyrektoréw za zgodg organu prowadzgcego.

W ZSTobowigzujeRe gu |l ami n Or g araziRegalamnPragysta®izy kiroed Dy-
rektora szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w placéwce.

W szkole moga dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie prze-
pisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

§32

Zadania nauczycieli oraz sposoby ich realizacji

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuriczg oraz odpowiada za ja-
kos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

Do obowigzkdw nauczycieli nalezy w szczegélnosci:

a) dbatosé o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote,

b) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nau-
czania danego przedmiotu, wybér optymalnych form organizacyjnych i metod naucza-
nia w celu maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych za-
gadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wita-
snych opinii i sadéw, wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim
uczniow,

c) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Kon-
stytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kaz-
dego cztowieka,
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d)

f)

g)

h)

j)

k)

dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladéw,
tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycz-
nych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydak-
tycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce
i sprzet szkolny,

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na ob-
owigzkowych i dodatkowych zajeciach,

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia,

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajeé¢) do indywidu-
alnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycz-
nych ucznia:

— posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie eduka-
cyjno-terapeutycznym,

— posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podsta-
wie tego orzeczenia,

— posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie po-
radni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na pod-
stawie tej opinii,

— nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomocg psycholo-
giczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofi-
zycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéow, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
ucznidéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu ocena
niedostateczng wedtug formy ustalonejwWe wn gt r zsz kol ny ch

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach,

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcs,

m) wspotpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym,
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p)

a)

s)

t)

v)

indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw,

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycz-
nej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lek-
cjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrek-
torem,

aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizo-
wanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmio-
towym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej,

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe mie-
dzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktu-
alne rozpoczynanie i koczenie zajec oraz innych zapiséw Kodeksu Pracy,
prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie pra-
widtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, okreslonych w
»Regulaminie prowadzenia i przechowywania dokumentacji”, a takze potwierdzanie
wiasnorecznym podpisem odbyte zajecia,

kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia,

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidw i rodzicéw,
przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze,

dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedsta-
wieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng,

w) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindw w ostatnich latach nauki w szkole.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizo-

wac:

a)

b)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami
dla danego stanowiska,

zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i do-
skonaleniem zawodowym.

§33

Zadania wychowawcow oraz sposoby ich realizacji

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegodlnosci:

a)

b)

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,
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c)

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole ucznidéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

n)

blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankdw,

whnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng,

tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenistwa i zaufania,

utatwianie adaptacji w sSrodowisku réwiesniczym (kl. ) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami,

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowo-
dzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce,

organizowanie zycia codziennego wychowankdéw w szkole, wdrazanie ich do wspodt-
pracy i wspétdziatania z nauczycielami i wychowawcg,

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy,

czuwanie nad organizacjq i przebiegiem pracy ucznidw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu,
utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu udzie-
lania im pomocy w nauce,

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sie,

wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektyw-
nego organizowania sobie pracy,

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zaréwno na uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy
majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzgdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidow
w nauce, pobudzanie dobrze i Srednio uczgcych sie do dalszego podnoszenia wynikéw
W hauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidéw na zajecia lekcyjne, bada-
nie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zajeé szkolnych, udzielanie wskazéwek
i pomocy tym, ktdrzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajeé szkolnych
i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu,

wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wifasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie witasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczli-
wosci, wspoétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwi-
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p)
q)

t)

u)

janiu wsrdd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdélnego go-
spodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas, po-
mieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich,

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogaca-
niu osobowosci i kierowanie tg aktywnos$cig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie sie udziatem uczniéw w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dzia-
talnoscig w kotach i organizacjach,

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
unikanie zto$liwosci i przesady w ocenie btedéw i wad uczniéw,

tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdol-
no$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0séb
drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekuiczymi, artystycznymi, menedzer-
skimi, przymiotami ducha i charakteru,

wdrazanie ucznidw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higie-
niczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeristwa w szkole i poza szkotg,
wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom,

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzie-
lenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdéw po zasiegnieciu opinii ucznia,

jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar. Wy-

chowawca ma prawo ustanowié przy wspoétpracy z Klasowg Radg Rodzicdw wtasne formy

nagradzania i motywowania wychowankéw.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych

klas:
a)
b)
c)
d)
e)

prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen,

sporzgdza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,

nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego,
wypisuje Swiadectwa szkolne,

wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie z zarzgdzeniami
wtadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§34

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeristwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw, nad ktorymi

sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
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Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzagdzenia od-
nos$nie bhp i ppoz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dy-
rektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego
nadzorowi,

b) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegaja-
cych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, za-
grazajgce bezpieczenstwu uczniéw zachowania. Nauczyciel nie moze zajmowa¢ sie
sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami i innymi osobami
i czynnos$ciami, ktdre przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru,

c) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych,

d) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali scian, fawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji,

e) niedopuszczanie do palenia papieroséw, e-papieroséw i innych uzywek na terenie
szkoty — szczegdlnie w toaletach szkolnych,

f) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinfor-
mowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora.

Nauczyciel obowigzany jest zapewnié¢ wtasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidual-
nej.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie
zajec.

Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zajeé przy maszynach i innych urzadzeniach
technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym. Roz-
poczecie zaje¢ moze nastgpic¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzgcego zajecia,
iz stan maszyn i urzgdzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne
warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczeristwa uczniow.

Nie rozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczen-
stwa.
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Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia

zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidw do petnych przerw miedzysekcyj-

nych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego

w szkole.

11. Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac

zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujacej

w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

a)

b)

d)

e)
f)

g)

ma obowigzek sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczen-
stwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczen-
stwa nauczyciel ma obowigzek zgtosic to do Dyrektora Szkoty celem usuniecia usterek.
Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwic¢ prowadzenia zaje¢ w
danym miejscu,

podczas zajeé nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki,

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia dozwala, nalezy skie-
rowaé go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié ro-
dzicéw ucznia. Jedli jest to nagty wypadek powiadomic¢ Dyrektora Szkoty,

nauczyciel powinien kontrolowaé wfasciwg postawe uczniéw w czasie zajeé. Korygo-
wac zauwazone btedy i dba¢ o czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu,

ucznidéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wtasciwego o$wietlenia i temperatury,

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniow z:

a)

zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,

b) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

c)

z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych,

d) zasadamizachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§35
Zadania pedagoga i psychologa

1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:
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)
g)

h)

j)
k)

o)

p)

q)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznia,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemdw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw,

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do roz-
poznanych,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

inicjowanie i prowadzenie dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kry-
zysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, pre-
dyspozycji i uzdolnien uczniéw,

rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wycho-
wawcow,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w za-
kresie wychowania,

wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczego i Pro-
gramu Profilaktyki,

udziat w opracowywaniu Programéw Profilaktyki,

przewodniczenie Zespotowi Wspierajagcemu, powotanego do opracowania Indywidu-
alnych Programoéw Edukacyjno — Terapeutycznych,

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Na drzwiach wejsciowych gabinetu pedagoga/psychologa umieszcza sie godziny dyzuru wraz

z numerami kontaktowymi. Wszelkie informacje do rodzicéw widniejg na stronie interneto-

wej szkoty w zaktadce ,pedagog szkolny”.

§36

Zadania bibliotekarza

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest w szczegélnosci do:

a)

udostepniania zbioréw w bibliotece,
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b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

j)

k)

indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

udzielania informacji o zbiorach,

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw,

wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawykoéw czytania i uczenia sie,

informowania nauczycieli i wychowawcdw o stanie czytelnictwa uczniéw,
prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa,

systematycznego zaznajamiania sie z nowosciami wydawniczymi oraz przygotowywa-
nia i eksponowania informacji o nich,

prowadzenia ewidencji zbiorow w inwentarzowych ksiegach bibliotecznych i systemie
komputerowym,

prowadzenia na biezgco katalogu rzeczowego, alfabetycznego i komputerowej bazy
danych,

opieki nad uczniami przebywajacymi w czytelni w czasie wolnym od lekcji.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest

w szczegolnosci do:

a)
b)
c)

gromadzenia zbiorow,
opracowania i prowadzenia ewidenc;ji zbioréw,
organizacji udostepniania zbioréw.

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace w szczegélnosci z:

a)

b)
c)

publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego pro-
pagowania réznych imprez czytelniczych,

innymi instytucjami kulturalnymi powiatu,

rodzicami w zakresie gromadzenia zbioréw oraz zasad korzystania z nich.

4. Szczegdtowe zasady dziatania biblioteki szkolnej okresla Regulamin biblioteki
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VI Uczniowie szkoty

§37

Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)

zdobywania wiedzy oraz harmonijnego rozwoju wtasnej osobowosci,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

otrzymac informacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
uzyska¢ wiedze na temat kryteridéw ocen z przedmiotéw i zachowania,

korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreslonych przez
przedmiotowe zasady oceniania,

poszanowania swej godnosci,

swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego oséb
trzecich,

uczestniczenia w imprezach organizowanych przez szkote.

§38

Obowigzki ucznia

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwtaszcza:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

obowigzkowo uczestniczyé w zajeciach lekcyjnych,

by¢ przygotowanym do kazdych zaje¢ wedtug wymagan przedmiotowych,

dba¢ o wspdlne dobro, fad i porzadek w szkole,

wystrzegad sie szkodliwych natogéw,

naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ w ciggu dwdch tygodni od momentu ustania nieobec-
nosci,

nie rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwiekéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych,

2. Uczniom nie wolno:

a)

b)
c)
d)

e)

przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podob-
nym dziataniu,

wnosié¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu,
wnosié na teren szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu,
wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajeg,

spozywac positkdow i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych,
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f) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i diwiekéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych,

g) korzystaé z telefondw komdrkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych podczas
lekcji, chyba ze wystgpi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgode na wykonanie pofa-
czenia telefonicznego lub za zgodg nauczyciela w procesie dydaktycznym.

§39
Nagrody

1. Uczen Szkoty moze otrzymacé nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelng nauke,
b) prace na rzecz szkoty i Srodowiska,
c) wzorowgq postawe,
d) 100% frekwencje,
e) wybitne osiggniecia,
f) dzielnos¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicdéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla ucznidw:
a) pochwata wychowawcy, nauczyciela i opiekuna organizacji uczniowskich z wpisem do
dziennika,
b) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
¢) dyplom,
d) list gratulacyjny dla rodzicéw,
e) nagrody rzeczowe.

4. Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicéw oraz z budzetu szkoty.

5. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci Swiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym
i nadrukiem ,z wyrdéznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig ocen
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie.

6. Do kazdej przyznanej nagrody uczerh moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
Dyrektora w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora przy-
stuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem
0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac sie opinig wybranych organdéw szkoty.

7. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, zgodnie z regu-
laminem Rady Powiatu.

8§40
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Kary

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym

w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O udzielonych karach wychowawca in-

formuje rodzicéw ucznidw.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

uwaga ustna nauczyciela,
uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku,
upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,
nagana wychowawcy z wpisem do dziennika,
nagana Dyrektora z wpisem do dziennika,
przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy, na-
uczyciela, pedagoga, Dyrektora, uchwata Rady Pedagogicznej),
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do
kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
— umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
— dopuszcza sie kradziezy,
— wchodzi w kolizje z prawem,
— demoralizuje innych ucznidw,
— permanentnie narusza postanowienia statutu.

3. Kara wymierzana jest na wniosek:

a)
b)
c)

wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika szkoty,
Rady Pedagogicznej,
innych osdb.

4. 0Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

a)

b)

c)

wystgpienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej ka-
rze z wnioskiem o jej uzasadnienie,

wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni od
daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

5. Postepowanie w przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia:

a)

b)

w przypadku pojawienia sie godzin nieusprawiedliwionych wychowawca: rozmawia
z uczniem, ustala powdéd absencji. W przypadku dalszego bezzasadnego opuszczania
lekcji rodzice zostajg wezwani do szkoty celem podjecia wspdlnych dziatan, zobowia-
zani zostajg do systematycznej kontroli obecnosci dziecka w szkole.

w przypadku braku kontaktu rodzica z wychowawcg, przy jednoczesnym dalszym
opuszczaniu przez ucznia zaje¢ bez usprawiedliwienia, wychowawca podejmuje
wspotprace z pedagogiem szkolnym, ktéry przeprowadza dziatania dyscyplinujgce
ucznia w obecnosci wychowawcy (odnotowuje ten fakt w e-dzienniku).
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c) w przypadku ciggtej nieobecnosci ucznia w szkole i braku informacji o jej przyczynie,
wychowawca wysyta listem poleconym informacje do rodzicow o nieuczeszczaniu
ucznia do szkoty (fakt ten odnotowuje w e-dzienniku).

d) w przypadku braku kontaktu rodzica ze szkotg badz braku poprawy frekwencji ucznia
wychowawca informuje Dyrektora o niezrealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki
(fakt ten odnotowuje w e-dzienniku).

e) uczen, ktdry mimo podjetych dziatan nadal wagaruje ponosi konsekwencje zgodnie ze
Statutem Szkoty §41 i §42.

§41

Szczegotowe zasady wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoty
lub skreslenia z listy uczniow.

1. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia do
innej szkoty lub w przypadku ucznia petnoletniego — skreslenia z listy uczniéw. Decyzje
w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Podlaski Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe bedacy do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty lub skreslenia z listy uczniéw:

a) nagminne opuszczanie zajeé lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

b) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty,

c) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykoéw,

d) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych,

e) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,

f) kradziez,

g) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo,

h) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdw spotecznosci szkolnej,

i) czyny nieobyczajne,

j) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby,

k) notoryczne famanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
Srodkéw dyscyplinujgcych,

[) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej,

m) fatszowanie dokumentéw szkolnych,

n) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
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10.

11.

§42

Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty
lub skreslenia z listy uczniow

Podstawa wszczecia postepowania jest sporzgdzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrek-
tor niezwtocznie powiadamia organa Scigania.

Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
Rady Pedagogicznej szkoty.

Uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢ wycho-
wawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczerh moze sie rowniez
zwrdci¢ o opinie do Samorzgdu Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postepowania
ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca
klasy zobowigzany jest zachowad obiektywnosé. Wychowawca klasy informuje RP o zastoso-
wanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach re-
gulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej itp.

Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczgca danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty informuje Samorzgd Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyska-

nia opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wyko-
nania uchwaty Rady Pedagogicznej.

W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do Podlaskiego Kura-
tora Oswiaty.

Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice
lub prawny opiekun.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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VIl Szczeg6towe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§43

1. Ocenianiu podlegaja :
a) osiaggniecia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia,

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania we-
wnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe oraz formu-
towaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie,
b) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
¢) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy w dydaktyczno —
wychowawcze;j.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i do-
datkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw, okreslonych w IPET-ach,

b) ocenianie biezace i ustalanie sréodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole,

c) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

d) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych,
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)
g)

ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasy-
fikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) infor-
macji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce,

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. W ocenianiu obowigzujg zasady:

a)

b)

c)
d)

zasada czestotliwosci i rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.
Ocena koncowa nie jest srednig ocen czgstkowych,

zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce oce-
nie,

zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec¢ zréznico-
wany poziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 44

Jawnos¢ oceny

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie (wy-

brany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike zespotu.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw (prawnych opieku-

noéw) o:

a)

b)

c)

d)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniéw,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

3. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw). Na wniosek

ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene. Na

whniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione pisemne

prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sg udostepniane ucz-

niom na zajeciach dydaktycznych, a ich rodzicom (prawnym opiekunom) na zebraniach ogdl-

nych i konsultacjach indywidualnych w postaci komentarza ustnego lub pisemnego.
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10.

11.

12.

Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowac prace z uczniem, w szczegoélnosci poprzez do-
stosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w szkole.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage w szczegdlnosci
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajeé, a nie efekt koncowy i wynik.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, infor-
matyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych za-
jeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktérych mowa w ust. 7 uniemozliwia ustalenie oceny
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zajeé przekroczyto 50% plano-
wanych zaje¢, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zaje¢, a w dokumentacji
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 7 jest obowigzany by¢ obecny na lekc;ji , jesli
zajecia te wypadajg w Srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadajg one na ostatnie lub
pierwsze godziny lekcyjne uczern moze by¢ zwolniony z obecnosci.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dosto-
sowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyj-
nych moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia .

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicdw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii po-
radni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg
stuchu lub z gteboka dysleksjg rozwojows, z afazjg,, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami
lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do korica danego etapu edukacyjnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust.10, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indy-
widualnego nauczania, Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka na podstawie
tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§45

Dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania eduka-
cyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwier-
dzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemoz-
liwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.
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2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edu-
kacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwia-
jace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;j.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dosto-
sowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyj-
nych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. Szkofa wspiera ucznia zdolnego poprzez:

a) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdol-
nien,

b) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samo-
oceny i wiary w siebie,

c) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twor-
czego uczniéw,

d) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecz-
nych,

e) indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania jego samodzielnej
pracy,

f) wspdtprace z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym Poradnie Psychologiczno-Pe-
dagogicznag w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia,

g) mozliwos¢ realizacji indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

8§46

Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych

1. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne Srédroczne oraz roczne ustala sie w stopniach wedtug
skali:

— stopien celujgcy — 6
— stopien bardzo dobry -5
— stopien dobry -4
— stopien dostateczny — 3
— stopien dopuszczajgcy — 2
— stopien niedostateczny — 1
2. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie kla-
syfikacyjne w petnym brzmieniu. Dopuszcza sie wstawianie (+) i (-) w ocenianiu biezgcym.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zacho-
wania.

4. Szczegoétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformu-
towane sg w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoty przedmio-
towe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretne;j klasie.
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Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych uczniéw.

Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria ocen:

a)

b)

d)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktoéry:

w petni posiadt wiedze i inne okreslone w programie nauczania wymagania pro-
gramowe przedmiotu, w danej klasie,

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teo-
retycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwig-
zania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania,
uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),
posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczgce osiggniecia indywidualne lub
zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych,

stopient bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami , rozwigzuje samodzielnie pro-
blemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowa¢é
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,
stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujacg w
danym przedmiocie terminologig, precyzyjnoscia i dojrzatoscig (odpowiednig do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych,

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w da-
nej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w
podstawach programowych (okoto 75%),

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe za-
dania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczy-
ciela,

stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wiasciwe;j
dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajgcym,
popetnia nieliczne usterki stylistyczne,

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania
logiczne miedzy tresciami,
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rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim
stopniu trudnosci,

posiada przecietny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata konden-
sacja i klarownos¢ wypowiedzi,

e) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:

posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigz-
koéw i uogdlnien,

stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli,

f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programo-
wymi, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,

nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i umie-
jetnosci

7. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

a) prace klasowe na jednej lub dwdch godzinach lekcyjnych obejmujgce tres¢ catego

dziatu (lub duzga czes¢ dziatu),
b) testy,
c) kartkdwki z trzech ostatnich tematow,

d) prace domowe,

e) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji,

f) rdznego typu sprawdziany pisemne,

g) wypowiedzi ustne,

h) praca w zespole,

i) testy sprawnosciowe,

j)  prace plastyczne i techniczne,

8. Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniéw:

a) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie

ma znaczacy wptyw na ocene okresowa:

zasady przeprowadzania:

uczen ma prawo znac¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych,
ktdre sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w ciggu
tygodnia nie wiecej niz trzy,

b) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji ,

zasady przeprowadzania:
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— uczen ma prawo znac terminy sprawdziandw z wyprzedzeniem 5 dni,

— w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz 2 sprawdziany,

— nie mozna przeprowadzac sprawdziandw w dniu, w ktérym jest zapowiedziana
praca klasowa,

c) kartkéwki— kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lek-
cji lub pracy domowej, wystawiane oceny majg range oceny z odpowiedzi przy ich
przeprowadzaniu nie wystepujg ograniczenia wymienione w punkcie 1i 2.

9. W pracy pisemnej ocenie podlega:

a) zrozumienie tematu,

b) znajomos¢ opisywanych zagadnien,

c) sposéb prezentacji,

d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
e) jezyk,

f) estetyka zapisu,

10. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
a) znajomos$¢ zagadnienia,
b) samodzielnos$¢ wypowiedzi,
c) kultura jezyka,
d) precyzja, jasnos¢, oryginalnosé ujecia tematu,
e) kompozycja odpowiedzi.

11. Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespdt, lub indywidualny uczen. Ocenie podle-
gajg nastepujace umiejetnosci:
a) planowanie i organizacja pracy grupowej,
b) efektywne wspodtdziatanie,
c) wywigzywanie sie z powierzonych rél,
d) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

12. Kazdy uczen w ciggu okresu powinien otrzymac¢ co najmniej 5 (pie¢) ocen, a jesli w ciggu
tygodnia przypada na dane zajecia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba ocen w seme-
strze wynosi 3 /trzy/.

13. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane do dziennika lekcyj-
nego.

14. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujgcej kompleksowg cze$é mate-
riatu. W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek napisaé ten sprawdzian w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

15. Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe poprawiane sg i okazywane uczniom
w ciggu dwdch tygodni. Sprawdzone prace pisemne z jezyka polskiego wszystkie winny by¢
zaopatrzone w recenzje i omowione na lekcji oraz dane uczniom do wgladu.
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16.

17.

18.
19.

20.

Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg przez
nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krétkie sprawdziany do korica se-
mestru.

Na 5 dni przed klasyfikacjg powinno by¢ zakoriczone przeprowadzanie wszelkich pisemnych
sprawdzianéw wiadomosci.

Aktywnosc¢ na lekcji podlega ocenie wg PSO.

Pisemne sprawdziany wiadomosci oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny zawarte wg
zasady:

a) 100% - 99% - celujacy,

b) 98% -90% - bardzo dobry,

c) 89%-75%-dobry,

d) 74%-51% - dostateczny,

e) 50% - 35% - dopuszczajacy,

f) <35% - niedostateczny.

Szczegdtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy poszcze-
golnych zaje¢ edukacyjnych i informujg ucznidéw i rodzicdw na poczatku roku szkolnego.

§ 47

Klasyfikacja srédroczna i roczna

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

Klasyfikacje $rédroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w miesigcu
styczniu (w przypadku ostatnich klas — w miesigcu grudniu).

Klasyfikacje roczng (i korncowoszkolng) uczniéw przeprowadza sie w miesigcu czerwcu
(w przypadku klas maturalnych —w miesigcu kwietniu).

Klasyfikacja srddroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyj-
nych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.

Klasyfikowanie $rédroczne ucznidow przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu pierw-
szego okresu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie mogg byé érednig arytme-
tyczng ocen czgstkowych.

Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajeé eduka-
cyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci i umie-
jetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nau-
czyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srddroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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10.

11.

12.

13.

14.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczy-
ciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyz-
szej ani na ukonczenie szkoty.

Ustalone przez nauczycieli Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie
moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena $rodroczna staje sie oceng roczna.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim otrzy-
muja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktdry tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim badz lau-
reata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koricowaq ocene klasyfikacyjna.

O osiagnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani
na zebraniach ogdlnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do
oceny biezacej lub srédrocznej.

§48

Przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowig-
zani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) najpozniej 3 dni wczesniej nauczyciele informujg uczniéw, a wychowawca klasy rodzi-
cow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych $rédrocz-
nych lub rocznych i o klasyfikacyjnej ocenie zachowania poprzez dziennik elektro-
niczny,

b) miesigc wczesniej nauczyciele uczacy informujg ucznia i wychowawce o przewidywa-
nej klasyfikacyjnej srédrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej, a wychowawca
klasy powiadamia rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia na spotkaniu z rodzicami,

c) zuwagina nieobecnos¢ na zebraniu rodzic zapoznaje sie z propozycjami ocen w dzien-
niku elektronicznym lub podczas indywidualnych spotkan z wychowawcg badz nau-
czycielem przedmiotu.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie progra-
mowo wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupet-
nienia przez ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyrow-
nawcze, pomoc kolezeniska i indywidualna pomoc nauczyciela.
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Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieo-
becnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

8§49

Ocenianie zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego
i norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkdw i sposobu oceniania zachowania, oce-
nianie biezgce i ustalanie srédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

b) ustalenie warunkdéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasy-
fikacyjnej zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,
b) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu,

c) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu sie ucznia.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzi-
cow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indy-
widualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

Ocene klasyfikacyjng zachowania ($Srddroczng i roczng) ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

a) wzorowe —wz,

b) bardzo dobre — bdb,

c) dobre—db,

d) poprawne — pop,

e) nieodpowiednie — ndp,
f) naganne —ng
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Punktem wyjscia w szeSciostopniowe] skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecietne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne.
Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecietne.

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgcg, jawng, umotywowang uwzgledniajgcg opi-
nie wtasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegdw z klasy, opinie nauczycieli uczacych
w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

W ciggu okresu nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby
petnigce funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpisdw o pozytywnych i negatywnych prze-

jawach zachowan ucznia w dzienniku. Takze inni pracownicy szkoty informujg wychowawce
klasy o zachowaniu ucznia.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej i rocznej wychowawca klasy
zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczgcych ucznia, opinii uczniéw danej klasy oraz opinii
ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem § 54.

Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicdw (prawnych opiekundw).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) wychowawca uzasadnia usta-
long ocene.
Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

a) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatosé o honor i tradycje szkoty,

d) dbatosé o piekno mowy ojczystej,

e) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty z zastrzezeniem ust. 16.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

§50

Kryteria ocen z zachowania

Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
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systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢, osigga maksy-
malne oceny do swoich mozliwosci i zdolnosci,

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich inicja-
torem,

interesuje sie postacig patrona szkoty,

rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach za-
interesowan,

reprezentuje godnie szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych,

wywigzuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce,

organizacje,

nie opuszcza zajec szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia sie na lekcje,
zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegéw,
przejawia troske o mienie szkoty,

zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wtasnego wygladu, ma schludny wyglad,
zawsze przestrzega zasad bezpieczeistwa w szkole i poza nig,

nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki),

reaguje wiasciwie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu innym,

wykazuje sie wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmoéw i obrazliwych stéw, ge-
stéw, zwraca sie po imieniu do kolegéw, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe,
poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film),

zawsze przestrzega ogodlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,

w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych,

zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym,
przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,

jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie klamie, nie oszukuje),

zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

2. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

uzywa zwrotdw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty, ko-
legdw, znajomych,

przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych,

przejawia troske o mienie szkoty,

pomaga stabszym i mtodszym kolegom,

nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegéw wobec in-
nych,

kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych,

bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkofg,

przestrzega zasad higieny osobistej,

nigdy nie ulega natogom,

bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych,
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1)

m)
n)
o)

opuscit maksymalnie do 10 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,
nie spdznia sie na zajecia szkolne,

zawsze nosi odpowiedni strdj,

chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

3. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
8)
h)
i)
j)

t)

spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujgc przy tym inicjatywy wtasnej,
punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia,

opuscit maksymalnie do 20 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami,
inspirowany przez wychowawce badz kolegédw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
i szkoty,

prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegéw,

zna symbole szkoty, hymn, piesn o patronie,

odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty,

nie uzywa wulgaryzmow i stéw obrazliwych naruszajgcych godnosé osobistg,
przestrzega przepisdw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wyciecz-
kach i imprezach szkolnych,

dba o higiene osobistg i estetyke wygladu,

prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych,

nie ulega natogom,

rozumie i stosuje normy spoteczne,

szanuje mienie spoteczne,

przestrzega wymagan regulaminu szkolnego,

pozytywnie reaguje na uwagi Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy,

wykazuje sie wtasciwg kulturg osobistg, wtasciwym stosunkiem do nauczycieli, kole-
gow i pracownikéw szkoty,

nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem,

4. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

i)
j)
k)

sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne,

opuscit maksymalnie do 40 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

sporadycznie spdznia sie na lekcje,

nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy,

zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

zdarza mu sie nie szanowaé podrecznikéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego,

sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych,

czasem uzywa wulgaryzmow i stéw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu,

zdarza mu sie famac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobistg,

na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,
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1)

nie wszczyna bdjek, nie uczestniczy w nich,

m) nie przeszkadza w prowadzeniu zajeé,

n)
o)
p)

poprawnie odnosi sie do nauczycieli, uczniéw i pracownikow szkoty,
uzywa zwrotdéw grzecznosciowych,
czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

h)
i)
j)
k)

q)

jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekgji,

wielokrotnie spdznia sie na lekcje,

nagminnie opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia,

czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje sie do lekgc;ji,

jego ubidr i fryzura budzg zastrzezenia,

niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne,

w sposob lekcewazacy odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicédw, oséb
starszych,

jest agresywny w stosunku do réwiesnikéw,

lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce , zespof klasowy

w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie ktamstwa

wykazuje lekcewazacg postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktdca przebieg uro-
czystosci szkolnych

uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w szkole i poza nig,

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy,
zajecia na basenie),

czesto zaniedbuje higiene osobistg,

ulega natogom,

ma negatywny wptyw na swoich kolegéw,

lekcewazy ustalone normy spoteczne,

nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.

6. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktoéry:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

opuszcza bez usprawiedliwienia obowigzkowe zajecia w liczbie przekraczajgcej 30%
godzin przeznaczonych na te zajecia,

nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych — nie przygotowuje sie do lekgji,
nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje,

nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

nagminnie nie realizuje zarzgdzen Dyrektora szkoty i ustalen samorzadu uczniow-
skiego,

jest agresywny w stosunku do kolegdw i pracownikdw szkoty,

poprzez nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdro-
wie wiasne i innych,

bardzo czesto zaniedbuje higiene osobistg,

nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu,

ulega natogom,
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j) celowo niszczy mienie szkoty,
k) wchodzi w konflikt z prawem,
[) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.

Podstawowym kryterium wystawiania oceny z zachowania jest frekwencja, a podwyzszenie
oceny, ze wzgledu na inne kryteria, moze ulec jedynie o jeden stopien.

§51

Tryb i warunki uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych
oraz przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela na 30
dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem RP.

Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest rowna
ocenie, o ktdrg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:
a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugo-
trwatej choroby),

b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach,

c) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
i prac pisemnych,

d) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych,

e) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — kon-
sultacji indywidualnych.

Uczen ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw
o przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 3 pkt a i b, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogdw ust. 3 pktc, die.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkdéw z ust. 3, nauczyciel przedmiotu
wyrazajg zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne
jej odrzucenia.

Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatko-
wego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego ocze-
kiwan.
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10.

11

12.

13.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpié jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na ocene, o ktorg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wyni-

kow sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach poprawy.

Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania zwraca sie z
pisemng prosbg do wychowawcy klasy w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformo-
wania ucznidow o przewidywanych ocenach rocznych.

Na wniosek wychowawcy Zesp6t Wychowawczy rozpatruje prosbe ucznia i podejmuje decy-
zje w/w sprawie.

§52
Egzamin klasyfikacyjny.

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieo-
becnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z po-
wodu okreslonej w ust. 1 absencji.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek na-
uki poza Szkota oraz uczen, ktéry otrzymat zgode Dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia,
celem wyrdéwnania réznic programowych.

Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajgcego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych.
Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , niesklasyfikowany” albo niesklasyfikowana”.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakon-
czenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opie-
kunami).

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z zajeé
komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, oraz wychowania fizycznego, z kto-
rych egzamin powinien mieé¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktdrych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela ta-
kich samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit
na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad
komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nau-
czania dla odpowiedniej klasy.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni —w charakterze obserwatoréw rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét. Do protokotu dota-
Cza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Pro-
tokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Uczen, ktéremu w wyniku egzamindw klasyfikacyjnych rocznych ustalono maksymalnie dwie
oceny niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§53

Egzamin poprawkowy.

Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub
dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy, jezeli jest
sklasyfikowany z pozostatych przedmiotéw.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z informa-
tyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z ktérych to przedmiotéw eg-

zamin powinien mieé przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W jednym dniu uczeh moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia zaje¢ dy-
daktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw i rodzicéw.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu wakacji.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W skfad ko-
misji wchodza:
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako prze-
wodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaga-
niom edukacyjnym, wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel
dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i eduka-
cyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzgledniaé
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy ko-
misji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przy-
padku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole na-
stepuje w porozumieniu w Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy sktad ko-
misji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez
komisje.

Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczo-
nym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrek-
tora Szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase z zastrzezeniem § 55 ust. 4.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 3 dni od dnia przepro-
wadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze ocena
z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostatfa ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje
do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§ 54

Warunki i tryb otrzymania wyiszej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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10.

11.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania zostafa
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyj-
nych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w for-
mie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako prze-
wodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrekto-
rem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu popraw-
kowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokdt stanowi zatgcznik do arku-
Sza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wy-
znaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edu-
kacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepi-
sami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w ter-
minie do 7 dni po zakonczeniu zajeé dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdze-
nia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
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prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora ustala
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow.
Komisja moze by¢ powotfana w skfadzie:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w szkole stanowisko kierownicze — jako przewod-
niczacy komisji,

b) wychowawca klas,,

c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§55

Promowanie i ukoriczenie Szkoty.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat pozytywne kla-
syfikacyjne oceny roczne, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uczen, ktéry w jednej szkole otrzymat co najmniej dwa razy z rzedu naganng ocene zacho-
wania, mimo, iz uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny niedostatecznej moze
uchwatg Rady Pedagogicznej nie otrzymaé promocji do klasy wyzszej lub ukoriczyé szkoty.
Moze mie¢ miejsce, gdy uczen:

a) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
b) prezentuje wyjgtkowo lekcewazgcy stosunek do nauczycieli i zespotu,
c) zachowuje sie nieobyczajne,
d) stwarza sytuacji zagrazajgcych zyciu i zdrowiu ucznidw,
e) stosuje przemoc psychiczng, zneca sie nad innymi.
3. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

4. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu da-
nego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
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te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz lau-
reaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczna ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastepuje zmiana tej oceny na
ocene koncowa celujaca.

Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkota nie jest klasyfikowany z wychowania fizycz-
nego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania.
Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje pro-
moc;ji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co naj-
mniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sie
w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecz-
nej, z zastrzezeniem ust. 2.

§ 56

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zalez-
nie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdza-
jace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory Swiadectw
okreslajg odrebne przepisy.

Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sie osiggnie-
cia okreslone przez Podlaskiego Kuratora Oswiaty.

Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponad-
wojewddzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowe wpisuje sie na $wiadec-
twie celujgcg kornicowg ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na
poziomie nizszej oceny.

Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i Swiadectwach ukoriczenia szkoty, w czesci doty-

czacej szczegdlnych osiggnieé ucznia odnotowuje sie:
a) uzyskane wysokie miejsca —nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem w zawo-
dach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo
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b)

organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce
na terenie szkét,

osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.
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1.

6.

7.

VIl Przyjmowanie ucznidéw do szkoty

§57

Nabodr do szkét odbywa sie przez:
a) sktadanie informacji o danych ucznia i wyborze szkoty drogg elektroniczng,
b) ztozenie w sekretariacie ZST nizej wymienionych dokumentéw:
— podania,
— kopii $wiadectwa ukonczenia szkoty,
— kopii zaswiadczenia o wynikach egzaminu ésmoklasisty,

— w przypadku kandydatow do klasy pierwszej ZST, zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w okres$lonym zawodzie.

Sktadanie dokumentéw i przyjmowanie ucznidow do szkoty odbywa sie wedtug harmono-
gramu zgodnie z zarzgdzeniem Podlaskiego Kuratora Oswiaty wydawanym w roku szkolnym
poprzedzajgcym nabdér na nastepny rok szkolny.

Dyrektor powotuje komisje rekrutacyjng do pracy w naborze kandydatow do szkot.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na przyjecie ucznia przecho-
dzacego z innej szkoty.

Do klasy programowo wyzszej w szkole Dyrektor przyjmuje sie ucznia na podstawie:

a) sSwiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznejtego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktére;j
uczen odszedt,

b) pozytywnych wynikéw egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okre$lonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow:

— w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktory wypetnia obowigzek nauki
poza szkotg,

— w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostat-
niego swiadectwa szkolnego ucznia,

¢) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicy i ostatniego Swiadec-
twa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie
sumy lat nauki szkolnej ucznia.

Rdznice programowe z przedmiotdw objetych nauka w klasie, do ktérej uczen przechodzi sg
uzupetnione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

Jezeli w klasie do ktdrej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu obowigzkowego, je-
zyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktérego uczen uczyt sie w po-
przedniej szkole, a rozktad zajeé¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia w
innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:
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a) uczycsie danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujgc we witasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego,

b) kontynuowad we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt
sie w poprzedniej szkole (ITN), albo

c) uczeszczac¢ do klasy z nauka danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

8. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, jako
przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfika-
cyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego, wyznaczony przez Dy-
rektora szkoty, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka — nauczyciel zatrudniony
w innej szkole w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

9. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ujetych
w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo nizszej od klasy, do ktérej uczen prze-
chodzi, z wyjatkiem zajeé edukacyjnych z wychowania fizycznego.

10. O przyjeciu ucznia do szkoty decyduje Dyrektor.
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IX Ksztatcenie zawodowe

§58

Ksztatcenie zawodowe odbywa sie w ZST lub u pracodawcéw

Uczniowie realizujg ksztatcenie zawodowe w zakresie teoretycznym i praktycznym w siedzi-
bie szkoty, natomiast praktyki zawodowe u pracodawcéw.

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe sg organizowane zgodnie z programem nauczania
danego zawodu we wtasnym zakresie lub we wspotpracy z pracodawcami.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajecia praktycznych i prak-
tykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania dla danego
zawodu.

Do zadan Dyrektora nalezy organizacja i kontrola praktycznej nauki zawodu i praktyk zawo-
dowych.

Szkolne pracownie do zaje¢ praktycznych posiadajg wtasciwie wyposazone stanowiska ucz-
niowskie zapewniajgce realizacje programu nauczania oraz zdobycie odpowiednich kwalifi-
kacji zawodowych

Uczniowie mogg uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach, szkoleniach i warsztatach branzo-
wych, stazach uczniowskich, spotkaniach, wycieczkach edukacyjnych itp. zwiekszajgcych
szanse ich zatrudnienia.

Dodatkowe formy ksztatcenia zawodowego moze organizowac szkota we wtasnym zakresie,
we wspofpracy z pracodawcami i w ramach realizacji projektéw unijnych.
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X Postanowienia koncowe

§59
Zespot Szkét Technicznych uzywa pieczeci urzedowych. Szkoty wchodzace w sktad ZST uzy-
wajg wiasnych pieczeci.

ZST posiada logo, ktére prezentuje nazwe szkoty. Umieszczane jest na stronach tytutowych
najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, pismach
okolicznosciowych itp.

Zespot Szkét Technicznych posiada wtasny sztandar i Ceremoniat szkolny, ktory jest odreb-
nym dokumentem. Ceremoniat opisuje organizacje swigt pafnstwowych i szkolnych w pla-
cowce i poza nig.

Warunki stosowania sztandaru szkoty:

a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,

b) $lubowanie klas pierwszych i $wieto patrona szkoty,

c) uroczystosci rocznicowe zwigzane z historig Polski oraz srodowiskiem lokalnym,
d) uroczyste zakoriczenie roku szkolnego.

Teren szkoty dekorowany jest flagami pafistwowymi z okazji Swiat Paristwowych.

W dniach zatoby flage, przewigzang kirem opuszcza sie do potowy masztu.

§ 60

ZST prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdw ZST, jak tez wynikajgce z celdw i zadan szkoty,
nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rdwniez z przepisami wykonaw-
czymi do ustawy o systemie oswiaty.

Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia sie w siedzibie szkoty w godzinach jej urze-
dowania.

Statut ZST jest umieszczony na stronie internetowej szkoty.

Regulaminy okreslajgce dziatalno$é organdéw ZST, jak tez wynikajgce z celéw i zadan szkoty
sg umieszczone w dzienniku elektronicznym.

ZST jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne prze-
pisy
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§61

W ZST funkcjonuje system monitoringu wizyjnego. System stanowi element zapewnienia
bezpieczenstwa mtodziezy i pracownikom przebywajacym na terenie szkoty. Zapisy z sys-
temu monitoringu szkolnego wykorzystywane sg w celu eliminowania przejawéw zachowan
niezgodnych z prawem i regulaminami szkolnymi oraz w celu wyciggniecia konsekwencji wo-
bec osdb winnych nieregulaminowych badz niezgodnych z prawem zachowan na terenie
szkoty.

O udostepnianiu zapisdw z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje kazdorazowo
Dyrektor lub upowazniony przez niego inny pracownik.

§ 62

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.
Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane z inicjatywy:

a) Dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogicznej,

b) organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,

c) rady rodzicéw,

d) organu prowadzacego szkote,

e) conajmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej.

Dyrektor jest odpowiedzialny za przygotowanie tekstu jednolitego Statutu oraz za jego upu-
blicznienie spotecznosci szkolnej.

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.
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