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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1 Nazwa i siedziba szkoty: Zespdt Szkét Technicznych im. gen. Ignacego Pradzynskiego,
ul. Tytoniowa 6, 16-300 Augustéw.

2. Organem prowadzgcym szkoty jest Powiat Augustowski, ul. 3 Maja 29, 16-300 Augustéw

3. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty, ul. Rynek Kosciuszki 9,
15-950 Biatystok

4. W sktad Zespotu Szkét Technicznych im. gen. Ignacego Pradzynskiego w Augustowie wcho-
dza:

1) Technikumnr2;
2) Branzowa Szkota | Stopnia nr 2.

5. Technikum nr 2 ksztatci w zawodach i specjalnosciach zgodnie z klasyfikacjg zawodow
szkolnictwa zawodowego. Rada Pedagogiczna proponuje kierunki ksztatcenia na dany rok szkolny,
ktore opiniuje i zatwierdza organ prowadzacy.

6. Branzowa Szkota | Stopnia nr 2 ksztatci w zawodach zgodnie z klasyfikacjg zawodow szkol-
nictwa zawodowego. Rada Pedagogiczna proponuje kierunki ksztatcenia na dany rok szkolny, kté-
re opiniuje i zatwierdza organ prowadzacy.

7. Szkota moze prowadzié¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktérych prowadzi
ksztatcenie. Szkota jest osrodkiem egzaminacyjnym dla egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe.

8. Zespot Szkot Technicznych pozwala osiggngé wyksztatcenie srednie oraz branzowe zasadni-
cze, umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu,
a takze uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

9. Dyrektor po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng moze wnioskowaé do organu prowa-
dzacego o tworzenie kierunkéw ksztatcenia zgodnych z klasyfikacjg zawoddéw szkolnictwa zawo-
dowego oraz nowych typdéw szkof.

10. Zespodt uzywa pieczeci urzedowych wspdlnych dla wszystkich szkét oraz pieczeci urzedo-
wych odrebnych dla poszczegdlnych jednostek organizacyjnych.

11. Szkota jest jednostkg budzetows.

12. llekroé w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) ZST - nalezy przez to rozumieé Zespot Szkdt Technicznych w Augustowie;

2) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumieé Powiat Augustowski;

3) organie nadzorujgcym - nalezy przez to rozumiec organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
tj. Podlaskiego Kuratora Oswiaty w Biatymstoku;

4) statucie - nalezy przez to rozumiec Statut ZST;

5) szkole - nalezy przez to rozumieé szkoty wchodzace w sktad ZST;

6) zespole - nalezy przez to rozumiec Zespot Szkdt Technicznych w Augustowie;

7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ mfodziez ksztatcacg sie w ZST;

8) klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny;

9) radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng wszystkich szkét wchodzacych w sktad
ZST;
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10) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora ZST;

11) technikum - nalezy rozumie¢ Technikum nr 2 w Augustowie;

12) branzowa szkota - nalezy rozumieé¢ Branzowa Szkota | Stopnia nr 2 w Augustowie;

13) pracodawcy - nalezy przez to rozumieé witasciciela zaktadu, z ktérym Szkota podpisata umowe
lub porozumienie o realizacji ksztatcenia praktycznego;

14) e-dziennik - nalezy przez to rozumieé dziennik elektroniczny;

15) SCBI - nalezy przez to rozumiec¢ Szkolne Centrum Biblioteczno-Informacyjne;

16) IPET — nalezy rozumie¢ Indywidualny Program Edukacjno-Terapeutyczny;

17) ITN - nalezy rozumie¢ indywidualny tok nauki;

18) CKE - nalezy rozumie¢ Centralng Komisje Egzaminacyjng;

19) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

20) wychowawcy - nalezy przez to rozumiec nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece wychowaw-
czej powierzono jeden z oddziatow w ZST;

21) rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty) spra-
wujgce piecze zastepczg nad uczniem;

22) samorzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski ZST.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 2. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym ZST.

2. Szkota kieruje sie zasadami zawartymi w Konstytucji RP oraz wskazaniami zawartymi w Po-
wszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.
Ksztatcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu w mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci oj-
czyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu
sie na wartosci kultur Europy i swiata.

3. Szkota opracowata Model Absolwenta. Stanowi on integralng czes¢ oferty edukacyjnej,
a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtdwnych celéw Szkoty.

4. Model absolwenta Zespét Szkét Technicznych im. gen. Ignacego Pradzynskiego:
Absolwent Technikum nr 2 w Augustowie to obywatel Europy XXI wieku, ktéry:

1) w swoim postepowaniu dazy do prawdy;

2) jest Swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych;
3) postuguje sie sprawnie jezykami obcymi;

4) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne;

5) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych probleméw;

6) jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury.
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Absolwent Branzowej Szkoty | Stopnia nr 2 w Augustowie to cztowiek:

1) umiejacy rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole;
2) twdrczo myslacy;

3) umiejacy skutecznie sie porozumiewag;

4) umiejgcy stale sie uczy¢ i doskonali¢;

5) umiejacy planowac swojg prace i jg organizowac.

5. ZST wspiera realizacje wszelkich inicjatyw edukacyjnych i innych zadan na rzecz oswiaty
w powiecie i regionie, aktywnie uczestniczy we wdrazaniu programéw z wykorzystaniem fundu-
szy europejskich.

6. ZST moze zawiera¢ umowy i porozumienia w zakresie celdéw statutowych zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami.

§ 3. 1. Gtéwnymi celami szkoty jest:

1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowie-
dzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkdéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwdéj kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci i mtodzie-
zy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju.

2. Celem ksztatcenia ogdlnego w Zespole Szkdt Technicznych im. gen. Ignacego Pradzynskiego

jest:

1) przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktdw, zasad i prakty-
ki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym, okreslonym
w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

2) zdobycie przez ucznidow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas wy-
konywania zadan i rozwigzywania problemoéw;

3) ksztattowanie u ucznidw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspoétczesnym Swiecie;

4) przygotowanie ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

3. Celem ksztatcenia zawodowego jest:
1) przygotowanie ucznidéw do pracy zawodowej;
2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy;
3) ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)
20)

§ 4. 1. Do zadan Szkoty nalezy:

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkdw pobytu uczniéw w szkole oraz zapew-
nianie bezpieczeristwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

zorganizowanie systemu opiekuniczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb
z uwzglednieniem potrzeb miodziezy niepetnosprawnej;

ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwéj umystowy, emo-
cjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopoglagdowej i wyznaniowej;

realizacja programdéw nauczania, ktdre zawierajg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego
dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania z uwzglednieniem Indywidualnych
Programoéw Edukacyjno-Terapeutycznych dla ucznidow z orzeczeniem,;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidéw i wykorzystywanie wynikdw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom sto-
sownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé dydaktycznych z zachowaniem za-
sad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw lub poszczegdlnego ucznia;

wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuficzych oraz zadan statutowych szkoty;

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz niedosto-
sowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

zapewnienie, w miare posiadanych srodkdw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajg-
cych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowa-
nia indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;
skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

przygotowanie uczniéw do dokonania Swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe, upowszech-
nianie wsrdd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wo-
bec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zaje¢ poza-
lekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réoznych form organizacyjnych nauczania;
przygotowanie ucznidow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie witasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
sSrodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;
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21) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym w celu ksztattowania $Srodowiska wycho-
wawczego w szkole oraz wspierania zadan szkoty;

22) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidu-
alnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé, wytrwatose,
poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢, przed-
siebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespoto-
wej;

23) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradyc;ji i kultury narodowej, a takze po-
staw poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji;

24) upowszechnianie wséréd mtodziezy wiedzy prozdrowotnej i ekologicznej poprzez wdrazanie
zasad promocji i ochrony zdrowia oraz ksztattowania witasciwych postaw wobec probleméw
ochrony srodowiska;

25) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

26) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowa-
nia i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

27) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidw do witasciwego odbioru
i wykorzystywania medidw;

28) ochrona ucznidw przed tresciami, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego roz-
woju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujgcych i ograniczajgcych dostep do za-
sobdéw sieciowych w Internecie;

29) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

30) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego, zgodnie z zasa-
dami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

31) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze po-
stawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

32) dostosowywanie kierunkdéw i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

33) ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym.

2. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspétprace ze srodowiskiem lokalnym, systematycz-
nie diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢ realiza-
cji tych oczekiwan.

3. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopierl zadowolenia uczniéw i ro-
dzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikdw szkoty i wycigga wnioski z realizacji
celéw i zadan Szkoty.

4. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno—obstugowi we wspdtpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, zorganizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzgcym placéwke.
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5. W przypadku, gdy do szkoty uczeszczajg uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan
szkoty nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu sie w nowych warunkach;

2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci
ucznia cudzoziemskiego;

4) ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez wta-
czanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym przedmiotowym oraz w dziafania
wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb ucznidw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw diagnoz organi-
zowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wigczanie uczniow cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;

7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

8) organizacja i realizacja zaje¢ wyréwnawczych w przypadku wystgpienia réznic programowych
wynikajgcych z nauki w odmiennych systemach oswiatowych;

9) zapewnianie pomocy nauczyciela wtadajgcego jezykiem ucznia i komunikatywnym jezykiem
polskim w celu utatwienia porozumiewania sie uczniowi cudzoziemskiemu z sytuacjach szkol-
nych.

Sposoby realizacji zadan szkoty

§ 5. 1. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w pro-
cesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspétpracy z rodzicami, organem
prowadzgcym i nadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi re-
gionu.

2. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcg podstawe progra-
mowag ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego dla poszczegdlnych zawodéw zgodnie
z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

3. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego
zwany dalej "programem nauczania ", dopuszcza do uzytku w danej szkole Dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

4. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogdlnego i zawodowego musi by¢
dostosowany do potrzeb edukacyjnych ucznidéw, dla ktérych jest przeznaczony i uwzglednia¢ wa-
runki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwosci ucznidw.

5. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wybierajac lub opracowujgc autorski program obowigzani
sg uwzgledniac ponizsze zasady:

1) program nauczania ogdlnego opracowuje sie na caty etap edukacyjny;

2) zachowanie zgodnosci programu nauczania z treSciami nauczania zawartymi w podstawie pro-
gramowej;

3) uwzglednienie w catosci podstaw programowych edukacji ksztatcenia ogdlnego lub odpo-
wiednio zawodowego;

4) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym;
6. Program nauczania ogdlnego obejmuje jeden etap edukacyjny.
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7. Program nauczania ogdlnego zawiera :

1) szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlne-
g0;

3) sposoby osiggania celow ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci indywiduali-
zacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznidéw oraz warunkdéw, w jakich program
bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggniec¢ ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

8. Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w danej szkole, jezeli:

1) stanowi zbiér celdow ksztatcenia i tresci nauczania ustalonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodach, okreslonej w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej;

2) zawiera programy nauczania poszczegélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego ustalonych przez Dyrektora szkoty w szkolnym planie nauczania:
przedmiotédw, modutéw lub innych uktadéw tresci, obejmujace:

a) uszczegotowione efekty ksztatcenia, o ktérych mowa w ust. 1, ktére powinny by¢ osiggnie-
te przez ucznia w procesie ksztafcenia, oraz propozycje kryteriow oceny i metod spraw-
dzania tych osiggnieg,

b) opis sposobu osiggniecia uszczegdtowionych efektéw ksztatcenia, o ktérych mowa w ust.
1, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb
i mozliwosci uczniow,

c) opis warunkdéw, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkdw reali-
zacji ksztatcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowe] ksztatcenia
w zawodach, okreslonej w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 1.

d) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawodéw szkol-
nictwa zawodowego i jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

9. Szkota umotzliwia realizowanie indywidualnego toku nauczania i programu nauczania
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Decyzje w tej sprawie wydaje Dyrektor po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

10. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla
ucznidw zagrozonych niedostosowanie spoftecznym lub zagrozonych niedostosowaniem, plany
pracy kotek zainteresowan dopuszcza Dyrektor szkoty.

11. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania z zastosowaniem podreczni-
ka, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub bez zastosowania podrecznika lub
materiatow.

12. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Profilaktyczno-
Wychowawczym.

13. Program Profilaktyczno-Wychowawczy- na dany rok szkolny opracowuje zespot sktadajacy
sie z nauczycieli wskazanych przez Dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez
Rade Rodzicéw jej przedstawicieli.

14. Kazdy odziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w szkole.
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15. W miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej
i jej skutecznosci, powierza sie jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap
edukacyjny.

16. Dyrektor szkoty moze podjgé decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na witasny
whniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadnio-
ny wniosek rodzicow danej klasy w nastepujgcych przypadkach:

1) razgcego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy/opiekuna kursu;
2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;

3) utraty zaufania wychowankéw;

4) w innych szczegdlnych przypadkach.

17. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng, psychologiczng nad
uczniami:
1) rozpoczynajgcymi nauke w Szkole;
2) znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych;
3) szczegdlnie uzdolnionymi,; o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

18. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szko-
te: na zajeciach obowigzkowych i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach
miedzylekcyjnych.

19. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac
uwage na stan sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno — sanitarne w
miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

20. Nauczyciele sprawujg opieke nad uczniami poprzez petnienie dyzuréw wedtug ustalonego
przez Dyrektora szkoty harmonogramu.

21. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okre$la Regulamin wycieczek.

22. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych
zajec sg nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod opieka
pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;
2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczeristwa ucznidw na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyzuro-
wania,

c) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywajg po-

moc medyczng,

d) zgtaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa

ucznidéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow.

23. W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszel-
kie czynnosci organizacyjne i zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem Sali Gimna-
stycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska.
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24. Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajgce

uczniow przed dostepem do tresci, ktdre moga stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego roz-

WOoju.

25. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.

26. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,

a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)

13)

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE

§ 6. Organami ZST sa:
Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.
Dyrektor

§ 7. 1 Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psycho-
fizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow oraz Samorzagdem Uczniowskim;
przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

tworzenie zespotéw przedmiotowych, Zespotu Wychowawczego oraz powotywanie ich prze-
wodniczgcych;

powotywanie koordynatordw do spraw: matur, egzamindéw zawodowych, ewaluacji, praktyk
i kurséw zawodowych, doksztatcania i doskonalenia nauczycieli, promocji szkoty. Zakres obo-
wigzkow dla koordynatoréw okresla Dyrektor oddzielnym dokumentem;

realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenc;ji;

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzial-
nosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej
i gospodarczej obstugi szkoty;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeAstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajeé organizowanych przez szkote;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe;

stwarzanie warunkdéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$é¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;
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14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
whnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informac;ji o dziatal-
nosci szkoty;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw nauczania,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére beda obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, ta-
kiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzgcym zgodnie z obowigzujgcymi przepi-
sami;

18) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, w ramach srodkéw przyznanych przez organ prowadzgcy na ten
cel w budzecie szkoty;

19) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste oséb uprawnionych do otrzymywania
pomocy materialnej na zakup podrecznikdw oraz uzyczenia sprzetu komputerowego, nie-
zbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

21) ustalenie przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym;

22) skreslenie ucznia z listy uczniéw.

2. Zawieszenie na czas oznaczony zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w razie wy-
stgpienia na terenie, ktdrym znajduje sie szkota sytuac;ji:
1) gdy wystepuje zagrozenie bezpieczeristwa ucznidéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem im-
prez ogoélnopolskich lub miedzynarodowych;
2) w sytuacjach wystgpienia kryzysowych warunkéw pogodowych. Okreslone warunki pogodo-
we nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje Dyrektora szkoty;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
4) w sytuacjach innych, zagrazajgcych bezpieczeristwu lub zdrowiu uczniow.
3. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dnia, dyrektor szkoty, najpdzniej od
trzeciego dnia organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é, wg zasad okreslonych Rozdziale 11 Statutu szkoty;

4. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za or-
ganizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
lub innego sposobu realizacji tych zajec.

5. Do obowigzkdw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci ucznidow i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury informa-
tycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych udziat uczniéw w zdalnym nauczaniu;

2) wybor, we wspdtpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktdra jest wykorzysty-
wana do prowadzenia zdalnej ksztatcenia; [mozna napisaé: technologii informacyjno-
komunikacyjnych, jesli bedg rézne sposoby komunikacji];

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybrane;j
platformy [technologii informacyjno-komunikacyjnych];

4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiatdw niezbednych do realizacji zadan;
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5) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programoéw nauczania do mozliwosci ich realizacji
w zdalnej edukacji i w miare potrzeb we wspotpracy z radg rodzicdw i nauczycielami dostoso-
wania programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) we wspdtpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji;

b) we wspdtpracy z radg rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

c) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajgcych z ramowego planu naucza-
nia oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych;

d) sposéb potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajeciach oraz sposéb i termin usprawie-
dliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych;

e) sposéb monitorowania postepdw ucznidéw oraz sposdb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, w tym réwniez informowania ucznidéw lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce,
a takze uzyskanych przez niego ocenach.

7) ustala warunki i sposdb przeprowadzania egzamindw;

8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujgce informacje o organizacji zaje¢
w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;

9) koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia
efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniéw.

6. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,
nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami
i pracownikami niebedgcymi nauczycielami;

2) w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczy-
cielom i innym pracownikom szkoty;

4) z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, w sprawach odzna-
czen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, ktérzy majg status
pracownikéw samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi sie w szkole;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

8) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji za-
dan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

9) zapewnienie bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé¢ organizowanych przez
szkote;

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§ 8. 1. Dyrektor wydaje zarzgdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organiza-
cjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

2. Zarzgdzenia Dyrektora podlegajg ogtoszeniu za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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Rada Pedagogiczna

§ 9. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem ZST w zakresie realizacji jego statuto-

wych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

1)
2)

3)

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie plandéw pracy ZST,;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentdéw pedagogicznych w ZST;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli ZST we wspoétpracy z koordynato-
rem do spraw doskonalenia zawodowego nauczycieli, zatwierdzenie wewnatrzszkolnego sys-
temu doradztwa zawodowego;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacje pracy ZST, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
projekt planu finansowego szkoty,

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich
do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdw nauczania,

przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych stanowisk,
stanowiska Dyrektora i wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze opiniuje Rada Peda-
gogiczna w gtosowaniu tajnym.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:

przygotowuje projekt zmian statutu ZST i uchwala Statut,

moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela ze sta-
nowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska kierowni-
czego w szkole,

typuje przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarne-

go w szkole lub w formie zdalnej. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowa-

dzacego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

6. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosédw, w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkéw, przy czym przez obecnos¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedago-

gicznej nalezy rozumiec udziat w wideokonferencji.
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7. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane, do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobra osobiste
ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

8. Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem. Ze-
brania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposdéb ustalony w wymienionym regulaminie.

Rada Rodzicow
§ 10. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicdw ucznidw.
2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.

3. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do Dyrektora, organu prowadzgacego oraz organu sprawujgcego nadzér peda-
gogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

2) wspieranie dziatalnosci statutowej ZST oraz mozliwos¢ gromadzenia w tym celu funduszy
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet;

3) typowanie dwdch przedstawicieli Rady Rodzicéw do komisji konkursowej na stanowisko Dy-
rektora.

4. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowe] szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Ro-
dzicédw okresla wymieniony regulamin.

Samorzad Uczniowski
§ 11. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie ZST

2. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy:

1) zapoznanie sie z programem nauczania, z trescig, celami i stawianymi wymaganiami;

2) jawneji umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu;

3) organizacja zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysit-
kiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajanie wtasnych zainteresowan;

4) organizowanie wolontariatu, dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywko-
wej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

5) wybdr nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.

3. Samorzad Uczniowski ma prawo:

1) uczestnictwa i opracowania tej czesci planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty, ktéra doty-
czy zycia spofecznosci uczniowskiej;

2) przedstawiania Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wnioskdw i opinii we wszystkich spra-
wach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczgcych podstawowych praw ucznidw;

3) informowania spotecznosci uczniowskiej o swoich programach, opiniach, problemach;
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4) redagowania gazetek szkolnych i audycji radiowych, dysponowania, w porozumieniu
z opiekunem, funduszami bedacymi w posiadaniu Samorzagdu wypracowanymi przez mto-
dziez;

5) organizowania wolontariatu, dziatalnosci rozrywkowej, kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrekto-
rem.

Wspotpraca organow szkoty

§ 12. 1. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspoétdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze Statutu
i planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywdw podjetych decyzji, o ile zwrdci sie
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyzji.

3. Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos$é¢, w ramach swo-
ich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezgce
informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio
lub posrednio poprzez Dyrektora.

4. Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor, po wystucha-
niu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOtY

Informacje ogélne

§ 13. 1. Terminy rozpoczecia i zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swia-
tecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostajg w przepisach ministra wtasciwego do
spraw edukacji dotyczacych organizacji roku szkolnego.

2. Terminy egzamindw maturalnych, potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe ustalone sg
w odrebnych przepisach.

3. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

4. Podziat na grupy jest obowigzkowy wedtug przepisdw ministra wtasciwego do spraw edu-
kacji.

§ 14. 1. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji ZST. Dyrektor opracowuje arkusz i dokonuje zmian po zasiegnieciu opi-
nii zaktadowych organizacji zwigzkowych i z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania do 30
kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkofe.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji ZST Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okre-
$lajgcy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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3. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii organdw szkoty, uwzgledniajgc zawdd, w ktorym ksztatci
ZST, zainteresowania ucznidow oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty, ustala
przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.

4. Poszczegodlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, ucznidw w Branzowej
Szkole, prowadzone s3g na terenie szkoty, a takze u pracodawcéw na podstawie umowy zawarte;j
pomiedzy dang jednostka a szkotg lub uczniem.

5. W szkole mogg by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne z uwzglednieniem
ich zainteresowan, potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finanso-
wych.

6. Zajecia dodatkowe moga by¢ organizowane z przedmiotéw posiadajgcych podstawe pro-
gramowa lub w oparciu o program wtasny.
7. Udziat w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.

8. Realizacja zajeé pozalekcyjnych jest dokumentowana w sposdb okreslony zarzgdzeniem Dy-
rektora.

9. Szkofa umozliwia uczniom uczestniczenie w zajeciach z doradztwa zawodowego oraz wy-
chowania do zycia w rodzinie.

10. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dyrektor ustala tryb pracy szko-
ty i przekazuje informacje uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Formy dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej

§ 15. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia;

3) zajecia dydaktyczno—wyréwnawcze;

4) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub po-
mocy psychologiczno—pedagogicznej;

5) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych,

6) praktyczna nauka zawodu;

7) zajecia prowadzone w ramach kurséw kwalifikacyjnych;

8) w szkole mogg by¢ prowadzone oddziaty przygotowawcze dla ucznidéw cudzoziemskich nie-
znajacych jezyka polskiego lub znajgcych jezyk polski w stopniu niewystarczajgcym do korzy-
stania z nauki w klasach ogélnodostepnych.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie
zajec¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikaé z zatozenn prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatdw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;
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3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjne-
go: zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, przedmiotéw zawodowych dla danych specjalizacji
zawodowych, zajecia WF-u, rozszerzenia z dwdch przedmiotéw ogolnoksztatcgcych;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidw z réznych poziomoéw edukacyjnych:
zajecia z j. obcego, z WF-u, z edukacji dla bezpieczenstwa;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkoty;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze wynika-
jacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia. Dopusz-
cza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: edukacji dla bezpieczeristwa, wychowania fizycz-
nego (2 godz.);

9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypo-
czynkowe w okresie ferii letnich;

10) praktyczna nauka zawodu uczniéw odbywa sie w warsztatach szkolnych oraz w zaktadach
pracy na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkotg, a danym zaktadem pracy;

11) Oddziaty przygotowawcze, o ktérych mowa w ust. 1, s3 organizowane za zgoda i w porozu-
mieniu z organem prowadzgcym. Zasady organizacji oddziatéw przygotowawczych okreslajg
odrebne przepisy;

12) Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej i SU moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢.

Organizacja nauczania

§ 16. 1. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na
caty okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
W przepisach prawa.

2. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) lub zyczenie uczniéw
petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Uczen nieuczeszczajacy na lekcje religii/etyki ma obowigzek przebywania w Szkolnym Cen-
trum Biblioteczno-Informacyjnym, jezeli katecheza jest pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

4. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii in-
formacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego.

5. Uczen zwolniony ma obowigzek uczeszczaé na lekcje w/w przedmiotéw, jezeli w tygodnio-
wym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi, jed-
nak moze nie uczeszczaé na zajecia, z ktérych jest zwolniony, jesli umieszczone sg w planie lekcji
jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu.
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6. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii po-
radni psychologiczno-pedagogicznej zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojo-
wa, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze decyzji ad-
ministracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku
nauki poza szkotg.

8. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajg dostep uczniom do tresci, kté-
re moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowa-
nia zabezpieczajgcego i ciggla jego aktualizacje.

9. Przerwy lekcyjne trwajg 5 minut, w tym jedna 15 minutowa, po 3. lekcji.

10. Nauka w szkole odbywa sie na jedng/dwie zmiany. W przypadku zagrozenia epidemiczne-
go lub innych zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikdw, Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania
okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, Ministra
Zdrowia i Ministra Edukacji i Nauki, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajgcej
zmianowos¢

Organizacja nauczania i zaje¢ rewalidacyjnych uczniom niepetnosprawnym

§ 17. 1. Szkota moze ksztatci¢ ucznidéw niepetnosprawnych, dla ktérych poradnia psycholo-
giczno—pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofi-
zyczne uczniow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne.

3. Szkofa organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztat-
cenia specjalnego.

4. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki.

5. Decyzje o przedfuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje RP w formie
uchwaty stanowigce;j.

6. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do wycho-
wawcy klasy, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

7. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor szkoty nie pdzZniej niz do korica lu-
tego w ostatnim roku nauki w szkole.

8. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadku brakow
w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajgcej kontynu-
owanie nauki w wyzszej klasie spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nie-
obecnosciami.
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9. Zajecia wychowania fizycznego w oddziale integracyjnym lub w grupach miedzyoddziato-
wych, na ktdére uczeszczajg uczniowie niepetnosprawni z oddziatow integracyjnych prowadzi sie
w grupach nie przekraczajgcych 20 oséb.

10. W klasie integracyjnej obowigzkowo dokonuje sie podziatu na zajeciach z informatyki i je-
zykoéw obcych, pod warunkiem, ze grupa nie moze liczy¢ mniej niz 5 osob.

11. Ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych prowadzone jest do korica roku szkolnego, w kto-
rym uczen w tym roku kalendarzowym konczy 24 rok zycia.

12. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zalece-
niami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec rewalidacyjnych w kaz-
dym roku szkolnym wynosi po 2 godziny na ucznia.

13. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie naucza-
nia i arkuszu organizacyjnym.

14. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia faczny czas
tych zajec. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwdch dniach.

15. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Zespo6t Wspiera-
jacy, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, opracowuje indywidualny
program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,programem”.

16. IPET opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

17. Zespot wspierajacy na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym
dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc
ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miare po-
trzeb, dokonuje modyfikacji IPET.

18. W szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne w formie:
1) korekcyjno —kompensacyjne;
2) zajecia specjalistyczne: terapia zajeciowa, socjoterapeutyczne, etc.

19. W szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudniaé dodatkowo nauczycieli posia-
dajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztatcenia

uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

20. Nauczyciele, o ktérych mowa w pkt. 19:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspélnie z innymi nauczy-
cielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spo-
tecznym;
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3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez na-
uczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specja-
listom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form
i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozony-
mi niedostosowaniem spotecznym.

21. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz moz-
liwosci psychofizyczne ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozo-
nych niedostosowaniem spoftecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania
i zajecia, okre$lone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli,
o ktorych mowa w pkt. 20, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

22. Uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przystepujg do egzaminu maturalnego oraz
egzaminu potwierdzajgcego w zawodzie, przeprowadzanych zgodnie z przepisami w sprawie wa-
runkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowa-
dzania sprawdzianéw i egzamindw w szkotach publicznych, w warunkach i formie dostosowanych
do rodzaju ich niepetnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani spotecznie lub
zagrozeni niedostosowaniem spotecznym - w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

23. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminu po-
twierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia polega
w szczegdlnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajgcych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu odpowied-
niego sprzetu specjalistycznego i Srodkdéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu lub eg-
zaminu;

3) zapewnieniu obecnosci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej niepetnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to
niezbedne dla uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu spe-
cjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych.

24. Rada Pedagogiczna wskazuje sposdb dostosowania warunkdw przeprowadzania egzaminu
dojrzatosci, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego
ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegdtowa
informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podang do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie ustalonym przez CKE, w ktdrym
przeprowadzany jest egzamin.

25. Zapewnienie warunkdw, o ktérych mowa w pkt. 25 nalezy do obowigzkéw przewodniczg-
cego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
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Nauczanie indywidualne

§ 18. 1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opie-
kundéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespét orzekajacy w publicznej poradni psy-
chologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne
nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okres$lonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych wa-
runkdw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym w pla-
cowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualne-
g0 nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zajec
od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnos$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, Dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem
spetnienia tacznie dwdch warunkéw:

1) w orzeczeniu wskazano taka mozliwos¢ oraz

2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajeé.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia ogdlne-
go/zawodowego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca,
w ktdrych zajecia sg organizowane.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualne nauczanie, Dyrektor moze ze-
zwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajgcych z podstawy programowej, sto-
sownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sg realizowane.

9. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 8 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 8 wpisuje sie do dziennika elektronicznego.

10. indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

11. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢ indy-
widualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy i zakres pomocy
psychologiczno—pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin indywidualnego nauczania.
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12.Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem wynosi dla uczniow technikum i szkoty branzowej - od 12 do 16 prowadzonych w co
najmniej 3 dniach.

13. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktédrym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego osobowe-
go rozwoju, Dyrektor w miare posiadanych mozliwosci i uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orze-
czeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udziat w zajeciach rozwijajgcych zaintereso-
wania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

14. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica lub opiekuna praw-
nego albo petnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zataczone zaswiadczenie lekarskie,
z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia do szkoty.

15. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego pro-
gramu nauki zgodnie z przepisami.

Organizacja ksztatcenia praktycznego i praktyk zawodowych

§ 19. 1. Zajecia w ramach ksztatcenia praktycznego, stanowigce realizacje podstaw progra-
mowych ustalonych dla poszczegdlnych zawoddw, sg organizowane w oddziatach lub zespotfach
miedzyoddziatowych. Ksztatcenie praktyczne moze odbywac sie u pracodawcéw na podstawie
umowy zawartej pomiedzy Szkotg a pracodawca.

2. Organizacjg praktyk zajmuje sie Dyrektor.

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

§ 20. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej
w formie elektronicznej i papierowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

Organizacja wychowania i opieki

§ 21. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegdtowy Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych po-
trzeb i Szkolnego Programu Profilaktyczno-Wychowawczego.

2. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczy-
ciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.
Szkolny Program Profilaktyczno-Wychowawczy jest cato$ciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wy-
miarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym maja na
celu przygotowacd ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;
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3)

4)
5)
6)
7)

bycia osobg wyrdzniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielno$é, odwaga,
kultura osobista, uczciwos¢, dobroé, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnosci
i innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzkg, szacunek dla starszych, tolerancja;

rozwoju samorzgdnosci;
dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;
budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotg;

tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty gry akcep-
towane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;j.

Wspétpraca z rodzicami

§ 22. 1. Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.

2. Wspdtpraca szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki, profilaktyki opie-

ra sie na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)
10)

1)

2)
3)

4)

znajomosci i akceptacji przez rodzicdw zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych, pro-
filaktycznych w szkole oraz znajomosci systemu oceniania i promowania;

wspotdziataniu  z nauczycielami wychowawcami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowaweczych szkoty;

rzetelnej informacji ze strony nauczycieli na temat postepédw w nauce i zachowaniu, przyczyn
wystepowania ewentualnych trudnosci;

wyrazaniu przez rodzicéw i przekazywaniu dyrekcji wtasnego zdania i uwag odnoszacych sie
do pracy szkoty;

planowych, systematycznych spotkan rodzicow z wychowawcg ucznia (zgodnie z planem pra-
cy szkoty);

konsultacjach indywidualnych z nauczycielami (zgodnie z harmonogramem konsultacji);
zacheceniu rodzicow do wtaczenia sie w organizacje zycia szkolnego (udziatu w uroczysto-
Sciach, imprezach, zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach itp.);

stworzeniu rodzicom warunkdéw do wtasciwego zatatwiania spraw wychowawczych: zyczliwej
i przyjaznej atmosfery, zachowania tajemnicy itp.;

wspotdziatania w organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

wspotdziataniu w zakresie ksztattowania pozytywnego wizerunku zaréwno rodziny, jak
i szkoty oraz budzeniu wzajemnego zaufania.

3. Rodzice majg prawo do:

zapoznania sie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Statutem oraz wspoéttwo-
rzenia tych dokumentdéw poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie Rodzicéw;

zapoznania sie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;
uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji dotyczgcych postepédw w nauce i zachowania
swojego dziecka;

uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniéw;
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5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktdrg zostat objety uczen.

4. Spotkania z rodzicami oraz konsultacje indywidualne odbywajg sie zgodnie z ustalonym na
poczatku roku szkolnego harmonogramem.

Dziatalnos¢ innowacyjna

§ 23. 1. Innowacja pedagogiczna jest integralnym elementem dziatalnosci szkoty.

2. rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majg na celu poprawe jakosci
pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia

3. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, moze byé wprowa-
dzona w catej szkole, w oddziale lub grupie.

4. Szkota moze wspodtdziataé ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatal-
nosci innowacyjnej oraz kazdej innej w celu wspierania zadan szkoty.

5. Decyzje o wspotpracy i jej zasadach kazdorazowo podejmuje Dyrektor.

Praktyki studenckie

§ 24. Zespodt Szkoét Technicznych moze przyjmowacé studentdw szkdt wyzszych ksztatcacych na-
uczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawar-
tego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami a szkota
WYy7s273.

Biblioteka szkolna

§ 25. 1. W Zespole Szkdt Technicznych dziata Szkolne Centrum Biblioteczno-Informacyjne

2. Szkolne Centrum Biblioteczno-Informacyjne jest miejscem stuzgcym realizacji potrzeb i za-
interesowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicdw oraz w wiedzy o regionie.

3. SCBI jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, w ktérej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy, nauczycieli przedmiotéw oraz indywidualnie pracujg nad zdo-
bywaniem i poszerzaniem wiedzy.

4. Uzytkownikami biblioteki szkolnej s3: uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracji
i obstugi, rodzice oraz — za zgodg Dyrektora — spotecznos$é lokalna. Majg oni prawo do bezptatne-
go korzystania ze zbioréw bibliotecznych.

5. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacjg roku
szkolnego.

6. Okres udostepniania zostaje odpowiednio skrécony w czasie przeprowadzania w bibliotece
skontrum.

7. Korzystania z wypozyczalni i czytelni okresla wewnetrzny Regulamin Biblioteki.
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8. Lokal biblioteki sktada sie z trzech pomieszczen i umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) wypozyczanie zbiorow na zewnatrz biblioteki;

3) korzystanie z ksiegozbioru podrecznego i czytelni;

4) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczo-informacyjnego oraz lekcji przedmiotowych
z wykorzystaniem zbioréw;

5) korzystanie z komputeréw i Internetu w Centrum Multimedialnym.

9. Bezposredni nadzor nad pracy biblioteki sprawuje Dyrektor szkoty:

1) zapewnia odpowiednio wyposazone pomieszczenia, srodki finansowe na funkcjonowanie bi-
blioteki oraz kadre biblioteki;

2) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, dba o jej protokdlarne przekazanie przy zmianie pra-
cownika.

10. Zbiory biblioteki obejmuja: ksiegozbidér podreczny, literature piekng (w tym lektury szkol-
ne), podreczniki oraz literature popularno-naukowg z réznych dziedzin, literature pedagogiczng
i psychologiczng dla nauczycieli, czasopisma przedmiotowo-metodyczne, zbiory audiowizualne.

11. Biblioteka szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz zatrudniony wedtug norm okreslonych
odrebnymi przepisami.

12. Wydatki biblioteki szkolnej obejmuja: zakup zbioréw i ich konserwacje, zakup mebli
i sprzetu, drukéw bibliotecznych, materiatéw pismienniczych oraz pomocy dydaktycznych.

13. Skontrum jako metode przeprowadzenia inwentaryzacji w bibliotece szkolnej przepro-
wadza sie co najmniej raz na 10 lat.

Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy

§ 26. 1. Dyrektor szkoty powotuje state i dorazne zespoty nauczycielskie.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) ufatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowej,

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkdw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i orga-
nizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktdérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
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3. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze co-

rocznie dokonywac zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowi-

skach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

4. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania okresowego

zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.

5. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

6. Przedktada na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie z prac

zespotu.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach odpowiedniego zespotu.

8. W szkole powotuje sie nastepujace state zespoty:
Zespot Wychowawczy;

Zespot Przedmiotéw Humanistycznych;

Zespot Sportowo-Obronny;

Zespot Nauczycieli Przedmiotéw Zawodowych;
Zespot Przedmiotéw Matematyczno-Przyrodnicznych;
Zespot ds. Promocji Szkoty.

9. Poszczegdlne zespoty tworzg nauczyciele:

Zespot Wychowawczy - wychowawcy poszczegdlnych klas oraz pedagog szkolny;

Zespot Przedmiotow Humanistycznych - nauczyciele jezyka polskiego i jezykdw obcych, histo-
rii, WOS, religii/etyki;

Zespot Przedmiotéw Matematyczno—Przyrodniczych - nauczyciele matematyki, biologii, geo-
grafii, informatyki, chemii;

Zespdt Nauczycieli Przedmiotéw Zawodowych - nauczyciele teoretycznych i praktycznych
przedmiotédw zawodowych;

Zespot Sportowo-Obronny - nauczyciele wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczen-
stwa.

Doradztwo zawodowe

§ 27. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zajeé¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan w zakresie do-
radztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczyciel, wychowawcéw udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
udzielanie indywidualnych porad uczniom i nauczycielom.
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2. Dyrektor powotuje koordynatora do spraw Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawo-
dowego w szkole. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole Dyrektor wyznacza nauczy-
ciela do realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Organizacje doradztwa zawodowego reguluje dokument Wewngtrzszkolnego systemu do-
radztwa zawodowego.

Wolontariat

§ 28. 1. W szkole realizowane sg dziatania w zakresie wolontariatu wynikajgce z Programu
Profilaktyczno-Wychowawczego oraz funkcjonowania Szkolnego Kota Wolontariatu i Szkolnego
Kota Caritas.

2. Wolontariat szkolny zakfada bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty - nauczy-
cieli, ucznidw i rodzicow - na rzecz potrzebujgcych, jest elementem ksztattowania u uczniéw po-
staw prospotecznych.

3. Szkolne Koto Wolontariatu dziata w oparciu o program, ktdry okresla jego sposdb funkcjo-
nowania, cele, obszary dziatania, prawa i obowigzki wolontariuszy.
4. Dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu adresowane s do:
1) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej;
2) w spotecznosci srodowiska lokalnego;
3) ogdlnopolskich akcjach charytatywnych;
4) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
5) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
5. Dziatalnos¢ Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcoéw oddziatéw z ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikéw ZST;
3) rodzicéw;
4) inne osoby i instytucje.

6. Szczegbétowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposdb organizacji i realizacji dziatan)
w szkole okresla regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

7. Opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu jest osoba wyznaczona przez Dyrektora.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 29. 1. W ZST organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w ramach ktorej pro-
wadzone sg m.in. zajecia rewalidacyjne dla ucznidw z orzeczeniem o niepetnosprawnosci oraz
tworzone sg klasy integracyjne.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi ze wzgledu na jego indywidu-
alne potrzeby edukacyjne, wynikajgce w szczegdlnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
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2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) 1z przewlektej choroby;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg (powrot zza grani-
cy, zmiana szkoty) oraz cudzoziemcom przyjetym do szkoty w zwigzku z konfliktem zbrojnym.

3. Organizacje i swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajec¢ rewalidacyj-
nych zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej reguluje dokument szkolny
System pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspierania uczniow ZST w Augustowie.

Pomoc materialna

§ 30. 1. Uczniom udzielana jest pomoc i wsparcie materialne w ramach realizacji rzgdowego
programu ,Wyprawka szkolna” - dofinansowanie zakupu podrecznikéw dla uczniéw ze specjal-
nymi potrzebami edukacyjnymi.

2. Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze motywacyjnym wedtug regulami-
nu ustalonego przez Rade Powiatu:
1) stypendium za wyniki w nauce;
2) za osiggniecia sportowe.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 31. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw na stanowiskach administracyj-
nych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli regulu-
je ustawa Karta Nauczyciela, Prawo Oswiatowe, a innych pracownikéw szkoty dotyczg przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. Zadaniami pracownikdéw administracji i obstugi szkoty jest zapewnienie sprawnego dziata-
nia szkoty w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczernstwa uczniéw, a
takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci.

4. Szczegotowy zakres czynnosci dla pracownikéw wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor.
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go.

5. W Zespole mogg by¢ tworzone stanowiska wiceDyrektorow za zgodg organu prowadzgce-

6. W ZST obowigzuje Regulamin Organizacyjny Szkoty oraz Regulamin Pracy, ustalony przez

Dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placédwce.

7. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie

przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

Zadania nauczycieli oraz sposoby ich realizacji

§ 32. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuricza oraz odpowiada

za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczerstwo powierzonych jego opiece ucznidéw.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

2. Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zajec¢ organizowanych przez szko-
te;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymal-
nego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw
do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadéw, wybdr odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
dbanie o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demo-
kracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow;

tworzenie witasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zgta-
szanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowigz-
kowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orze-

czenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,
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10)

11)

12)

13)
14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)
21)
22)

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomocy psychologiczno-
pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szko-
tach i placéwkach.

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniéw,
ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu ocena niedostateczng
wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegdélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie mozli-
wosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

wspotpraca z wychowawcg i samorzagdem klasowym;
indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, ak-
tywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezen-
skich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia orga-
nizowanych przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrektorem;

aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zain-
teresowan lub innej formie organizacyjnej;

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe miedzylekcyj-
ng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczyna-
nie i koAczenie zaje¢ oraz innych zapisdw Kodeksu Pracy;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidto-
wych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, okreslonych w ,,Regulaminie
prowadzenia i przechowywania dokumentacji”, a takze potwierdzanie wtasnorecznym podpi-
sem odbyte zajecia;

kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej
ucznia;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;
dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopi-
niowania przez Rade Pedagogiczng;
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23)

uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw w ostatnich latach nauki w szkole.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizo-

wac:

1)

2)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem i doskonale-
niem zawodowym.

Zadania wychowawcow oraz sposoby ich realizacji

§ 33. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegodlnosci:

1)

2)
3)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygoto-
wanie do zycia w rodzinie i spoteczenistwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniéw pomie-
dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowaweca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i byto-
wych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankéw;

whnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidiowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym (kl. I) oraz pomoc w rozwigzywaniu konflik-
tow z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankdédw w szkole, wdrazanie ich do wspdtpracy
i wspétdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;
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12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)

19)

20)

21)

wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpor-
nosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidfowego i efektywnego organi-
zowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie szcze-
golnej uwagi zaréwno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja trudno-
$ci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzagdem klaso-
wym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze
i Srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem ucznidéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowan-
kow zajec¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych)
opuscili znaczng ilos¢ zajec¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania witasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci, wspoétdzia-
tania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wséréd nich kolezen-
stwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy, od-
powiedzialnosci za fad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samo-
rzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajagcej wzbogacaniu osobowosci
i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udzia-
tem ucznidw w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu;
unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad uczniow;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolno$ciami po-
znawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb drugich - zdolno-
$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha
i charakteru;

wdrazanie ucznidéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny oto-
czenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeristwa w szkole i poza szkotg;

wspodtpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki
i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zycio-
wych, wystepowanie do organdw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdéw po zasiegnieciu opinii

ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar.

Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowg Radg Rodzicdw wtasne formy na-

gradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczgcych

klas:

1)

prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
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2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wpfat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje Swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami witadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 34. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad kto-
rymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzgdzenia
odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dy-
rektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajagcym jego nadzo-
rowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace bezpie-
czenstwu ucznidw zachowania. Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktére przeszkadzajg
w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie smiecili, nie brudzili, nie dewastowali scian, fawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) niedopuszczanie do palenia papieroséw, e-papieroséw i innych uzywek na terenie szkoty —
szczegdblnie w toaletach szkolnych;

6) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpiecze-
nia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poin-
formowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzér i bezpieczeristwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzagdzenia i srodki ochrony indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajeé.

7. Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych urzadze-
niach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
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bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpocze-
cie zaje¢ moze nastgpic¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzacego zajecia, iz stan ma-
szyn i urzagdzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki srodo-
wiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

8. Nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczen-
stwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i korficzenia
zajec¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzysekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegad Instrukcji Bezpieczenstwa Pozaro-
wego w szkole.

11. Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrze-
gaé zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujacej
w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajeé¢ w klasie :

1) ma obowigzek sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu
ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczeristwa nauczy-
ciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora Szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu napra-
wienia usterek nauczyciel ma prawo odméwié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia dozwala, nalezy skierowac
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzie-
li¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia. Jesli jest
to nagly wypadek powiadomié¢ Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe ucznidw w czasie zaje¢. Korygowacé za-
uwazone btedy i dbac o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakoiczeniu,

5) ucznidw chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

6) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapew-
nienia wtasciwego oswietlenia i temperatury;

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé ucznidw z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnaftami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planamiewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
4) zasadamizachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
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1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

Zadania pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego i innych specjalistow

§ 35. 1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych
stron ucznia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wycho-
wawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpozna-

nych;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw ucznidw;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —

pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow lub wychowankdéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki;

b) w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem lub
wychowankiem;

¢) w dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edu-
kacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) w doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw lub wy-
chowankdw.

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu wycho-
waweczego i profilaktyki w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicéw i wychowawcow;
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczego i Programu Pro-
filaktyki;

udziat w opracowywaniu Programoéw Profilaktyki;
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16)

17)

przewodniczenie Zespotowi Wspierajgcemu, powotanego do opracowania Indywidualnych
Programoéw Edukacyjno — Terapeutycznych;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Na drzwiach wejsciowych gabinetu pedagoga/psychologa umieszcza sie godziny dyzuru

wraz z numerami kontaktowymi. Wszelkie informacje do rodzicéw widniejg na stronie interne-

towej szkoty w zaktadce ,pedagog szkolny”.

Zadania bibliotekarza

§ 36. 1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest w szczegdlno-

$cido:

1) udostepniania zbioréw w bibliotece;

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

3) udzielania informacji o zbiorach;

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw;

5) wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawykdéw czytania i uczenia sie;

6) informowania nauczycieli i wychowawcéw o stanie czytelnictwa uczniéw;

7) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa;

8) systematycznego zaznajamiania sie z nowosciami wydawniczymi oraz przygotowywania
i eksponowania informacji o nich;

9) prowadzenia ewidencji zbioréw w inwentarzowych ksiegach bibliotecznych i systemie kompu-
terowym;

10) prowadzenia na biezgco katalogu rzeczowego, alfabetycznego i komputerowej bazy danych;

11) opieki nad uczniami przebywajgcymi w czytelni w czasie wolnym od lekgji.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest

w szczegdlnosci do:

1)
2)
3)

1)

2)
3)

gromadzenia zbiorow;
opracowania i prowadzenia ewidencji zbioréw;
organizacji udostepniania zbioréw.

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspdtprace w szczegdlnosci z:

publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego propagowania
réznych imprez czytelniczych;

innymi instytucjami kulturalnymi powiatu;

rodzicami w zakresie gromadzenia zbiordw oraz zasad korzystania z nich.

4. Szczegotowe zasady dziatania biblioteki szkolnej okresla Regulamin biblioteki.
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1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)
3)

4)

5)

ROZDZIAL 6
UCZNIOWIE SZKOtY

Prawa ucznia

§ 37. Uczent ma prawo do:

zdobywania wiedzy oraz harmonijnego rozwoju wtasnej osobowosci;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

otrzymac informacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

uzyskac wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania;

korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreslonych przez przed-
miotowe zasady oceniania;

poszanowania swej godnosci;

swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego oséb trzecich;

uczestniczenia w imprezach organizowanych przez szkote.

Obowigzki ucznia

§ 38. 1. Uczenn ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwtaszcza:

obowigzkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, prowadzonych takie w formie zdalnej;
by¢ przygotowanym do kazdych zaje¢ wedtug wymagan przedmiotowych;

dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

szanowac nauczycieli, pracownikéw i uczniéw;

wystrzega¢ sie szkodliwych natogdéw;

ubieraé sie schludnie, niewyzywajgco i bezpiecznie;

naprawiaé wyrzadzone szkody materialne;

usprawiedliwia¢ nieobecnos$¢ w ciggu dwéch tygodni od momentu ustania nieobecnosci;

nie rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych.

2. Uczniom nie wolno:

przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dzia-
taniu;

wnosié na teren szkoty alkoholu, narkotykdéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

wnosié na teren szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢,; spozywac positkdw i napojéw
w czasie zaje¢ dydaktycznych;

rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwiekéw bez wiedzy i zgody zain-
teresowanych;
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6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

korzysta¢ z telefondw komdrkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych podczas lekgji,
chyba ze wystgpi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgode na wykonanie potaczenia telefo-
nicznego lub za zgodg nauczyciela w procesie dydaktycznym.

3. Zasady zwalniania i usprawiedliwiania nieobecnosci:

usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyng
losowg. Dokumentem uzasadniajgcym usprawiedliwienie jest zwolnienie lekarskie lub zwol-
nienie podajgce wazng przyczyne losowga bedacg powodem nieobecnosci ucznia;

zwolnienia w danym dniu (tylko z powodu istotnych przyczyn losowych) z zaje¢ lekcyjnych
udziela wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyskac
zgode dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

w przypadku ucznidow niepetnoletnich nieobecnosci (spdznienia) uczniéw na zajeciach szkol-
nych usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie oswiadczenia rodzicow (prawnych
opiekundéw) informujgcego o przyczynie nieobecnosci. W przypadku uczniéw petnoletnich
honorowane sg o$wiadczenia podpisane przez samego ucznia, informujace o przyczynach
nieobecnosci. Rodzic/opiekun prawny lub petnoletni uczen usprawiedliwia nieobecnos¢ za
pomoca dziennika elektronicznego, pisemnie lub ustnie;

uczen zobowigzany jest przedfozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
(spdznienia) w szkole w ciggu 14 dni, liczonych od dnia powrotu do szkoty;

kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicéw lub petnolet-
niego ucznia powdd moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci (spdznienia). Z faktu
przedstawienia usprawiedliwienia przez rodzica lub petnoletniego ucznia nie wynika, ze musi
by¢ ono uwzglednione przez wychowawce;

wychowawca moze odmoéwic usprawiedliwienia nieobecnosci w nastepujacych przypadkach:
— usprawiedliwienie zostato dostarczone po terminie;
— nie zostat podany powéd nieobecnosci;
— powdd nieobecnosci jest btahy lub niewiarygodny;
— wychowawca ma powody sadzié, ze uczen przebywat na wagarach.

kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod
opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora;

wyjscie nauczyciela z klasg wytgcznie w czasie swojej lekcji nie wymaga takiej zgody i jest za-
pisane w dzienniku;

nieobecnos¢ ucznia, spowodowana udziatem w warsztatach, przygotowaniem do reprezen-
towania i reprezentowaniem szkoty, miasta, wojewddztwa i kraju, nie wlicza sie do ogdlnej
frekwencji oddziatu i ucznia;

uczniowie zwolnieni z zaje¢ obowigzkowych (wych. fizyczne, drugi jezyk obcy lub religia), mo-
g3 by¢ nieobecni w szkole na pierwszej i ostatniej lekcji, niepetnoletni za zgodg rodzicow. Na
pozostatych lekcjach uczen pozostaje pod opiekg nauczyciela na danej lekgji.
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Nagrody

§ 39. 1. Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke;
2) prace na rzecz szkoty i Srodowiska;
3) wzorowg postawe;
4) 100% frekwencje;
5) wybitne osiggniecia;
6) dzielnos¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla ucznidw:

1) pochwata wychowawcy, nauczyciela i opiekuna organizacji uczniowskich z wpisem do dzien-
nika;

2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom;

4) list gratulacyjny dla rodzicéw;

5) nagrody rzeczowe.

4. Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow oraz z budzetu szkoty.

5. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci Swiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym
i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat srednig ocen wszyst-
kich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

6. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora przystu-
guje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o po-
nowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje
sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac sie opinig wybranych organdw szkoty.

7. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, zgodnie z re-
gulaminem Rady Powiatu.

Kary

§ 40. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie wymienio-
nym w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O udzielonych karach wychowawca
informuje rodzicéw ucznidw.

2. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
1) uwaga ustna nauczyciela;
2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku;
3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;
4) nagana wychowawcy z wpisem do dziennika;
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5)
6)

7)

1)
2)
3)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

nagana Dyrektora z wpisem do dziennika;

przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy, nauczycie-
la, pedagoga, Dyrektora, uchwata Rady Pedagogicznej);

na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do kuratora
osSwiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,

b) dopuszcza sie kradziezy,

c) wchodzi w kolizje z prawem,

d) demoralizuje innych uczniéw,

e) permanentnie narusza postanowienia statutu.

3. Kara wymierzana jest na wniosek:

wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika szkoty;
Rady Pedagogicznej;

innych osob.

4. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

wystgpienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie;

wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do Ra-
dy Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciggu 7 dni od daty po-
wiadomienia go o wymierzonej karze.

5. Postepowanie w przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia:

w przypadku pojawienia sie godzin nieusprawiedliwionych wychowawca: rozmawia
z uczniem, ustala powdd absencji. W przypadku dalszego bezzasadnego opuszczania lekcji ro-
dzice zostajg wezwani do szkoty celem podjecia wspdlnych dziatan, zobowigzani zostajg do
systematycznej kontroli obecnosci dziecka w szkole;

w przypadku braku kontaktu rodzica z wychowawcg, przy jednoczesnym dalszym opuszczaniu
przez ucznia zajec bez usprawiedliwienia, wychowawca podejmuje wspodtprace z pedagogiem
szkolnym, ktdéry przeprowadza dziatania dyscyplinujgce ucznia w obecnosci wychowawcy (od-
notowuje ten fakt w e-dzienniku);

w przypadku ciggtej nieobecnosci ucznia w szkole i braku informacji o jej przyczynie, wycho-
wawca wysyfa listem poleconym informacje do rodzicdw o nieuczeszczaniu ucznia do szkoty
(fakt ten odnotowuje w e-dzienniku);

w przypadku braku kontaktu rodzica ze szkotg badz braku poprawy frekwencji ucznia wycho-
wawca informuje Dyrektora o niezrealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki (fakt ten odno-
towuje w e-dzienniku);

uczen, ktéry mimo podjetych dziatain nadal wagaruje ponosi konsekwencje zgodnie ze Statu-
tem Szkoty §41 i §42.
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Szczegotowe zasady wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoty
lub skre$lenia z listy uczniow.

§ 41. 1. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego przenie-
sienia do innej szkoty lub w przypadku ucznia petnoletniego — skreslenia z listy uczniéw. Decyzje
w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Podlaski Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe bedacg do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty lub skreslenia z listy uczniéw:

1) nagminne opuszczanie zajec lekcyjnych bez usprawiedliwienia;

2) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla in-
nych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

3) rozprowadzanie i uzywanie Srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;

4) sSwiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub narusza-
nie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

5) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

6) kradziez;

7) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

8) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

9) czyny nieobyczajne;

10) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

11) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych srodkow
dyscyplinujacych;

12) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

13) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

14) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty
lub skreslenia z listy uczniow

§ 42. 1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzgdzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokoét zeznan swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrek-
tor niezwtocznie powiadamia organa scigania.

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
Rady Pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg byé wy-
chowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczeh moze sie réwniez
zwrdcic o opinie do Samorzgdu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postepowa-
nia ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowaé obiektywnos$¢. Wychowaweca klasy informuje RP o zastosowanych
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dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulamino-
wych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczgca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzy-

skania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykona-
nia uchwaty Rady Pedagogiczne;.

8. W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do Podlaskiego Kura-
tora Oswiaty.

9. uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice lub
prawny opiekun.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwoftania sie od decyzji do organu wskazanego w po-
uczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczern ma prawo uczeszczac na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

ROZDZIAL 7
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 43. 1. Ocenianiu podlegaja :
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnieé edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edu-
kacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe oraz formutowa-
niu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz po-
stepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
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3)
4)

5)

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trud-
nos$ciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy w dydaktyczno — wycho-
wawcze;.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszcze-
gblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw, okreslo-
nych w IPET-ach;

ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz do-
datkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w Szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyj-
nych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji

o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

1)

2)

3)
4)

5)

8. W ocenianiu obowigzujg zasady:

zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena kon-
cowa nie jest srednig ocen czgstkowych;

zasada jawnosci kryteridw — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria ocenia-
nia, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany po-
ziom trudnosci i dawaé mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowg ewaluacje.

Jawnos¢ oceny

§ 44. 1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie

(wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike zespotu.
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2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow (prawnych opieku-
now) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocz-
nych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikaja-
cych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obo-
wigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicdw (prawnych opiekunéw). Na wniosek
ucznia lub jego rodzicdw (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene. Na wnio-
sek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) sprawdzone i ocenione pisemne prace kon-
trolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane uczniom na zajeciach
dydaktycznych, a ich rodzicom (prawnym opiekunom) na zebraniach ogélnych i konsultacjach in-
dywidualnych w postaci komentarza ustnego lub pisemnego.

4. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ prace z uczniem, w szczegélnosci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktéorych mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb psy-
chofizycznych i edukacyjnych ucznia objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage w szczegdélnosci
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zajet, a nie efekt koricowy i wynik.

6. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, in-
formatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zaje-
ciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktérych mowa w ust. 7 uniemozliwia ustalenie oce-
ny $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto 50% planowa-
nych zajeé¢, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zaje¢, a w dokumentacji na-
uczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 7 jest obowigzany by¢ obecny na lekcji , jesli
zajecia te wypadajg w Srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadajg one na ostatnie lub
pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci.

9. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania do-
stosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada
stuchu lub z gteboka dysleksjg rozwojows, z afazjg,, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub
z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do korica danego etapu edukacyjnego.
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11. W przypadku ucznia, o ktdrym mowa w ust.10, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie in-
dywidualnego nauczania, Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka na podstawie
tego orzeczenia.

12. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia

§ 45. 1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edu-
kacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwier-
dzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwia-
jace sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2i 3.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edu-
kacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania do-
stosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne ucznidw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twoérczego
uczniow;

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;

5) indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

6) wspodtprace z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

7) mozliwosc realizacji indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych

§ 46. 1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne Srédroczne oraz roczne ustala sie w stopniach
wedtug skali:

1) stopien celujgcy — 6;
2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;
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5) stopien dopuszczajgcy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie kla-
syfikacyjne w petnym brzmieniu. Dopuszcza sie wstawianie (+) i (-) w ocenianiu biezgcym.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng za-
chowania.

4. Szczegbtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformu-
towane sg w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoty przedmiotowe
z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych ucznidw w konkretnej klasie.

5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb eduka-
cyjnych uczniow.

6. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry:

a) w petni posiadt wiedze i inne okreslone w programie nauczania wymagania programowe
przedmiotu, w danej klasie,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycz-
nych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania niety-
powe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania,

c) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

d) posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci tech-
niczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiaggniecia indywidualne lub zespotowe
w miedzyszkolnych zawodach sportowych,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami , rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wie-
dze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujgcg w danym
przedmiocie terminologig, precyzyjnosciag i dojrzatoscig (odpowiednig do wieku) wypo-
wiedzi ustnych i pisemnych,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej kla-
sie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach
programowych (okoto 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,
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4)

5)

6)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

1)

c)

stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii witasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajacym, popetnia
nieliczne usterki stylistyczne,

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych (w za-
kresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne mie-
dzy tresciami,

rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci,

posiada przecietny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
i klarownos¢ wypowiedzi,

stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktoéry:

a)

b)

c)

posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkéw i uogdlnien,

stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza me-
chanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bfedy, trudnosci
w formutowaniu mysli,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

c)

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonac¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudno-
sci,

nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci.

7. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

prace klasowe na jednej lub dwdch godzinach lekcyjnych obejmujgce tresé catego dziatu (lub

duzg czes¢ dziatu);

testy;

kartkowki z trzech ostatnich tematéw;

prace domowe;

zadania i éwiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;

réznego typu sprawdziany pisemne;

wypowiedzi ustne;

praca w zespole;

testy sprawnosciowe;

prace plastyczne i techniczne.

8. Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma zna-

czacy wpltyw na ocene okresowa:

zasady przeprowadzania:
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2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)

a) uczen ma prawo znac¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktore sg
odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowg, w ciggu tygodnia
nie wiecej niz trzy,

sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji;

zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo znaé terminy sprawdziandéw z wyprzedzeniem 5 dni,

b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz 2 sprawdziany,

c) nie mozna przeprowadzac sprawdzianéw w dniu, w ktérym jest zapowiedziana praca kla-
sowa,

kartkowki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji lub
pracy domowej, wystawiane oceny majg range oceny z odpowiedzi przy ich przeprowadzaniu
nie wystepuja ograniczenia wymienione w punkcie 1i 2.

9. W pracy pisemnej ocenie podlega:

zrozumienie tematu;

znajomosc¢ opisywanych zagadnien;
sposob prezentacji;

konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
jezyk;

estetyka zapisu.

10. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
znajomosc zagadnienia;

samodzielnos$¢ wypowiedzi;

kultura jezyka;

precyzja, jasnos¢, oryginalnosc ujecia tematu;

kompozycja odpowiedzi.

11. Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespét, lub indywidualny uczen. Ocenie pod-

legajg nastepujgce umiejetnosci:

1)
2)
3)
4)

planowanie i organizacja pracy grupowej;
efektywne wspétdziatanie;

wywigzywanie sie z powierzonych rol;
rozwigzywanie probleméw w sposéb tworczy.

12. Kazdy uczen w ciggu okresu powinien otrzymac co najmniej 5 (pie¢) ocen, a jesli w ciggu

tygodnia przypada na dane zajecia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba ocen w semestrze

wynosi 3 /trzy/.

13. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane do dziennika lekcyj-

nego.

14. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujgcej kompleksowg czes¢ mate-

riatu. W przypadku nieobecnosci uczeh ma obowigzek napisac¢ ten sprawdzian w terminie uzgod-

nionym z nauczycielem.
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15. Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe poprawiane sg i okazywane uczniom
w ciggu dwoch tygodni. Sprawdzone prace pisemne z jezyka polskiego wszystkie winny by¢ za-
opatrzone w recenzje i omowione na lekcji oraz dane uczniom do wgladu.

16. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg
przez nauczycieli do korica danego roku szkolnego, a ocenione krétkie sprawdziany do konca se-
mestru.

17. Na 5 dni przed klasyfikacjg powinno by¢ zakoriczone przeprowadzanie wszelkich pisem-
nych sprawdzianéw wiadomosci.

18. Aktywnos¢ na lekcji podlega ocenie wg PSO.

19. Pisemne sprawdziany wiadomos$ci oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny zawarte
wg zasady:
1) 100% - 99% - celujacy;
2)  98%-90% - bardzo dobry;
3)  89%-75% - dobry;
4)  74% - 51% - dostateczny;
5)  50% - 35% - dopuszczajacy;
6) < 35% - niedostateczny.

20. Szczegotowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy po-
szczegblnych zaje¢ edukacyjnych i informujg uczniéw i rodzicow na poczatku roku szkolnego.

Klasyfikacja srédroczna i roczna

§ 47. 1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. Klasyfikacje srédroczng uczniow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w miesigcu
styczniu (w przypadku ostatnich klas — w miesigcu grudniu).

3. Klasyfikacje roczng (i koncowoszkolng) ucznidéw przeprowadza sie w miesigcu czerwcu
(w przypadku klas maturalnych — w miesigcu kwietniu).

4. Klasyfikacja srodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyj-
nych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasy-
fikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.

5. Klasyfikowanie $rédroczne ucznidw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie mogg byé érednig aryt-
metyczng ocen czgstkowych.

7. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zaje¢ edu-
kacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci
i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.
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8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg na-
uczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng oce-
ne klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow da-
nej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja na-
uczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty.

9. Ustalone przez nauczycieli Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze by¢
uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena $rédroczna staje sie oceng roczna.

11. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczycie-
la, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczgcych danego przedmiotu.

12. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim badz laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowg ocene kla-
syfikacyjna.

13. O osiagnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani
na zebraniach ogdlnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny
biezacej lub $rédroczne;.

§ 48. 1. Przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zo-
bowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicdw (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

1) najpdiniej 3 dni wczesniej nauczyciele informujg ucznidw, a wychowawca klasy rodzicéow

(prawnych opiekunéw) o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych srédrocznych lub rocz-

nych i o klasyfikacyjnej ocenie zachowania poprzez dziennik elektroniczny;

2) miesigc wczesniej nauczyciele uczacy informujg ucznia i wychowawce o przewidywanej klasy-
fikacyjnej $rédrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej, a wychowawca klasy powiadamia
rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia na spotkaniu z rodzicami;

3) z uwagi na nieobecno$é¢ na zebraniu rodzic zapoznaje sie z propozycjami ocen w dzienniku
elektronicznym lub podczas indywidualnych spotkan z wychowawcg badz nauczycielem
przedmiotu.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo
wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupetnienia przez
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ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyrownawcze, pomoc kole-
zenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

3. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobec-
nosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zaje-
cia w szkolnym planie nauczania.

Ocenianie zachowania

§ 49. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczy-
cieli i uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego
i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkdéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace i ustalanie $rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach w za-
chowaniu sie ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzi-
cow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, wa-
runkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidual-
nego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni spe-
cjalistycznej.

6. Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srédroczng i roczng) ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre—db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne —ng.
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7. Punktem wyjscia w szeSciostopniowe;j skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecietne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne. Ocena
poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecietne.

8. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujacg, jawng, umotywowang uwzgledniajgca
opinie wfasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opinie nauczycieli uczgcych
w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

9. W ciggu okresu nauczyciele uczacy ucznia i nie uczagcy w danej klasie, w tym takze osoby
petnigce funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpisdw o pozytywnych i negatywnych przeja-
wach zachowan ucznia w dzienniku. Takze inni pracownicy szkoty informujg wychowawce klasy
0 zachowaniu ucznia.

10.Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej i rocznej wychowawca kla-
sy zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy oraz opinii
ocenianego ucznia.

11. Ustalona przez wychowawce klasy srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem § 54.

12. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéow).

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) wychowawca uzasadnia
ustalong ocene.
14. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosc o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wiasne oraz innych osdéb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
15. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty z zastrzezeniem ust. 16.

16. Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukoniczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu usta-
lono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Kryteria ocen z zachowania

§ 50. 1. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajeé, osigga maksymalne oceny
do swoich mozliwosci i zdolnosci;
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2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem;
interesuje sie postacig patrona szkoty;

rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach zaintere-
sowan;

reprezentuje godnie szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sporto-
wych;

wywigzuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce, organi-
zacje;

nie opuszcza zajec szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdZnia sie na lekcje;

zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegéw;
przejawia troske o mienie szkoty;

zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wtasnego wygladu, ma schludny wyglad;

zawsze przestrzega zasad bezpieczeistwa w szkole i poza nig;

nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

reaguje witasciwie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu innym;

wykazuje sie wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stéw, gestow,
zwraca sie po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe;

poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);

zawsze przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym;

przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym, cztonkom
rodziny, kolegom i ich rodzicom.

2. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry:

uzywa zwrotdw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty, kolegdw,
znajomych;

przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych;

przejawia troske o mienie szkoty;

pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegédw wobec innych;
kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych;

bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

przestrzega zasad higieny osobistej;

nigdy nie ulega natogom;

bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych;

opuscit maksymalnie do 10 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

nie spdznia sie na zajecia szkolne;

zawsze nosi odpowiedni stroj;

chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

3. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujgc przy tym inicjatywy wtasnej;
punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;

opuscit maksymalnie do 20 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia;

przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowie$nikami;
inspirowany przez wychowawce badz kolegdw uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty;
prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegéw;

zna symbole szkoty, hymn, piesn o patronie;

odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty;

nie uzywa wulgaryzmow i stéw obrazliwych naruszajgcych godnos¢ osobistg;

przestrzega przepisdw bezpieczedstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach i im-
prezach szkolnych;

dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;

prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;

nie ulega natogom;

rozumie i stosuje normy spoteczne;

szanuje mienie spoteczne;

przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

pozytywnie reaguje na uwagi Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

wykazuje sie wiasciwg kulturg osobistg, wiasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegdéw i pra-
cownikow szkoty;

nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem.

4. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;

opuscit maksymalnie do 40 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia;

sporadycznie spdznia sie na lekcje;

nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy;

zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

zdarza mu sie nie szanowac podrecznikéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu szkolnego;
sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

czasem uzywa wulgaryzméw i stéw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi napra-
wienia swojego btedu;

zdarza mu sie famac przepisy bezpieczenistwa w szkole i poza nig;

zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobistg;

na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

nie wszczyna bdjek, nie uczestniczy w nich;

nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;

poprawnie odnosi sie do nauczycieli, uczniéw i pracownikow szkoty;

uzywa zwrotow grzecznosciowych;

czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

55



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)
15)
16)
17)
18)

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)
11)
12)

jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

wielokrotnie spdzZnia sie na lekcje;

nagminnie opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia;

czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje sie do lekc;ji;

jego ubidr i fryzura budzg zastrzezenia;

niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

w sposob lekcewazgcy odnosi sie do nauczycieli, pracownikdow szkoty, rodzicow, oséb star-
szych;

jest agresywny w stosunku do réwiesnikéw;

lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce , zespét klasowy;

w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie klamstwa;

wykazuje lekcewazgcg postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktéca przebieg uroczystosci
szkolnych;

uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w szkole i poza nig;

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy, zajecia
na basenie);

czesto zaniedbuje higiene osobistg;

ulega natogom;

ma negatywny wptyw na swoich kolegow;

lekcewazy ustalone normy spoteczne;

nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.

6. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktéry:

opuszcza bez usprawiedliwienia obowigzkowe zajecia w liczbie przekraczajacej 30% godzin
przeznaczonych na te zajecia;

nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych — nie przygotowuje sie do lekcji, nie od-
rabia zaje¢ domowych, wagaruje;

nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora szkoty i ustalert samorzadu uczniowskiego;

jest agresywny w stosunku do kolegdéw i pracownikdw szkoty;

poprzez nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczeristwa w szkole i poza nig naraza zdrowie wta-
sne i innych;

bardzo czesto zaniedbuje higiene osobistg;

nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego
btedu;

ulega natogom;

celowo niszczy mienie szkoty;

wchodzi w konflikt z prawem;

swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.

7. Podstawowym kryterium wystawiania oceny z zachowania jest frekwencja, a podwyzszenie

oceny, ze wzgledu na inne kryteria, moze ulec jedynie o jeden stopien.
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Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec edukacyjnych
oraz przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 51. 1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczycie-
la na 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem RP.

2. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest réwna oce-
nie, o ktdra sie ubiega, lub od niej wyzsza.
3. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac pi-
semnych;
4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz oce-
na niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji
indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania ucznidw
o przewidywanych ocenach rocznych.

5. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 3 pkt a i b, a nauczyciel przedmio-
tu spetnienie wymogow ust. 3 pktc, die.

6. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel przedmiotu
wyrazajg zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia.

8. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedze-
niem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodat-
kowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczeki-
wan.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastgpic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zali-
czony na oceng, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyiszg.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wy-
nikdw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach poprawy.
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12. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania zwraca sie
z pisemng prosbg do wychowawcy klasy w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
ucznidow o przewidywanych ocenach rocznych.

13. Na wniosek wychowawcy Zespdt Wychowawczy rozpatruje prosbe ucznia i podejmuje de-
cyzje w/w sprawie.

Egzamin klasyfikacyjny.

§ 52. 1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nie-
obecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mdogt oceni¢ osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absenciji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza Szkotg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode Dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia, celem wy-
rownania réznic programowych.

5. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajgcego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,niesklasyfikowany” albo niesklasyfikowana”.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien za-
koniczenia rocznych zajeé dydaktyczno- wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opie-
kunami).

8. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjagtkiem egzaminu z zajeé
komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczy-
ciel danych zajeé edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela ta-
kich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na
spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji
wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczgcy komisji;
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2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

12. czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni —w charakterze obserwatoréw rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét. Do protokotu do-
tacza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostatecz-
na.

16. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono maksymalnie
dwie oceny niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindw poprawkowych.

Egzamin poprawkowy.

§ 53. 1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jed-
nego lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy, jezeli
jest sklasyfikowany z pozostatych przedmiotéw.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z infor-
matyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z ktérych to przedmiotéw egza-
min powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakoriczenia zajeé dy-
daktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidéw i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu wakacji.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W skfad
komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako przewodniczg-
cy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

7. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdiniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadaé wymaga-
niom edukacyjnym, wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dosto-
sowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze
specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psy-
chofizyczne ucznia.
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8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy ko-
misji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje-
cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w poro-
zumieniu w Dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez
komisje.

10. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowie-
dziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.

12. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyzna-
czonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora
Szkoty, nie pézniej niz do korica wrzesnia.

13. Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powta-
rza klase z zastrzezeniem § 55 ust. 4.

14. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 3 dni od dnia prze-
prowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze ocena z
egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

15. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona nie-
zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje ko-
misje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

Warunki i tryb otrzymania wyiszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 54. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania zo-
stata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyj-
nych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, po-
wotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pi-
semne;j i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako przewodniczg-
cy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
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3) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wita-
sng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze po-
wotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej
szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ niz-
sza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawko-
wego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy sktad komisji, termin sprawdzianu, zada-
nia sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informa-
cje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyzna-
czonym przez Dyrektora Szkoty.

10. Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

11. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w
terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa doty-
czgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosdw. Komisja moze by¢
powotana w skfadzie:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w szkole stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca klas;

3) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
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Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gtosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Promowanie i ukonczenie Szkoty.

§ 55. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyziszej, jezeli ze wszystkich obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat pozytywne kla-
syfikacyjne oceny roczne, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uczen, ktory w jednej szkole otrzymat co najmniej dwa razy z rzedu naganng ocene zacho-
wania, mimo, iz uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny niedostatecznej moze
uchwatg Rady Pedagogicznej nie otrzymac promocji do klasy wyzszej lub ukoniczy¢ szkoty. Moze
mieé miejsce, gdy uczen:

1) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) prezentuje wyjatkowo lekcewazacy stosunek do nauczycieli i zespotu;
3) zachowuje sie nieobyczajne;

4) stwarza sytuacji zagrazajgcych zyciu i zdrowiu uczniow;

5) stosuje przemoc psychiczng, zneca sie nad innymi.

3. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

4. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie zdat eg-
zaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca
roczna ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzy-
skaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene kon-
cowa celujaca.

6. Uczen realizujgcy obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany z wychowania fizycz-
nego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak
klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do
klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

7. Uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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8. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit
do egzaminu zawodowego, przewidzianego w cyklu nauczania, z zastrzezeniem ust. 2.

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

§ 56. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdza-
jace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $Swiadectw okre-
$laja odrebne przepisy.

2. Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje

Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyréznieniem.

3. Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza sie osiggnie-
cia okreslone przez Podlaskiego Kuratora Oswiaty.

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukoriczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewdédzkim i pona-
dwojewddzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje sie na Swiadectwie
celujgcag koncowg ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie
nizszej oceny.

6. Na sSwiadectwach szkolnych promocyjnych i Swiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci do-
tyczacej szczegdlnych osiggniec ucznia odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem w zawodach

wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo organizowa-
nych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na terenie szkét;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub srodowi-
ska szkolnego.

ROZDZIAL 8
PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO SZKOtY

§ 57. 1. Nabor do szkoét odbywa sie przez:
1) sktadanie informacji o danych ucznia i wyborze szkoty drogg elektroniczng;
2) ztozenie w sekretariacie ZST nizej wymienionych dokumentéw:

a) podania,

b) kopii Swiadectwa ukonczenia szkoty,

c) kopii zaswiadczenia o wynikach egzaminu dsmoklasisty,

d) w przypadku kandydatéw do klasy pierwszej ZST, zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w okreslonym zawodzie.
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2. Sktadanie dokumentéw i przyjmowanie uczniéw do szkoty odbywa sie wedtug harmono-
gramu zgodnie z zarzagdzeniem Podlaskiego Kuratora Oswiaty wydawanym w roku szkolnym po-
przedzajgcym nabdr na nastepny rok szkolny.

3. Dyrektor powotuje komisje rekrutacyjng do pracy w naborze kandydatéw do szkét.

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na przyjecie ucznia przecho-
dzacego z innej szkoty.

5. Do klasy programowo wyzszej w szkole Dyrektor przyjmuje sie ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukoniczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej
tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktdrej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach okreslo-
nych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw:
a) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktdry wypetnia obowigzek nauki poza szko-
ta,
b) v? przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego swia-
dectwa szkolnego ucznia,
3) sSwiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicy i ostatniego Swiadectwa szkol-
nego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

6. Rdznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktérej uczen przechodszi
sg uzupetnione w czasie i wedfug zasad ustalonych przez nauczyciela.

7. Jezeli w klasie do ktdrej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu obowigzkowego, je-
zyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktdrego uczen uczyt sie
w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia
w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczeh moze:

1) uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyrdwnujgc we wiasnym zakresie braki pro-
gramowe do konca roku szkolnego;
2) kontynuowac¢ we witasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie

w poprzedniej szkole (ITN), albo

3) uczeszczad do klasy z naukg danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

8. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, jako
przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego, wyznaczony przez Dyrektora szko-
ty, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka — nauczyciel zatrudniony w innej szkole w po-
rozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

9. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ujetych
w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo nizszej od klasy, do ktérej uczen przechodzi,
z wyjatkiem zajeé edukacyjnych z wychowania fizycznego.

10. O przyjeciu ucznia do szkoty decyduje Dyrektor.
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ROZDZIAL 9
KSZTALCENIE ZAWODOWE

§ 58. 1. Ksztatcenie zawodowe odbywa sie w ZST lub u pracodawcéw

2. Uczniowie realizujg ksztatcenie zawodowe w zakresie teoretycznym i praktycznym w sie-
dzibie szkoty, natomiast praktyki zawodowe u pracodawcow.

3. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe sg organizowane zgodnie z programem nauczania
danego zawodu we wtasnym zakresie lub we wspotpracy z pracodawcami.

4. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidéw na zajecia praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec¢ okresla program nauczania dla danego
zawodu.

5. Do zadan Dyrektora nalezy organizacja i kontrola praktycznej nauki zawodu i praktyk zawo-
dowych.

6. Szkolne pracownie do zaje¢ praktycznych posiadajg wtasciwie wyposazone stanowiska
uczniowskie zapewniajgce realizacje programu nauczania oraz zdobycie odpowiednich kwalifika-
cji zawodowych

7. Uczniowie moga uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach, szkoleniach i warsztatach branzo-
wych, stazach uczniowskich, spotkaniach, wycieczkach edukacyjnych itp. zwiekszajgcych szanse
ich zatrudnienia.

8. Dodatkowe formy ksztatcenia zawodowego moze organizowac szkota we wtasnym zakre-
sie, we wspotpracy z pracodawcami i w ramach realizacji projektow unijnych.

ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 59. 1. Zespodt Szkét Technicznych uzywa pieczeci urzedowych. Szkoty wchodzace w sktad ZST
uzywajg wiasnych pieczeci.

2. ZST posiada logo, ktére prezentuje nazwe szkoty. Umieszczane jest na stronach tytutowych
najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, pismach okolicz-
nosciowych itp.

3. Zespodt Szkdt Technicznych posiada wtasny sztandar i Ceremoniat szkolny, ktéry jest odreb-
nym dokumentem. Ceremoniat opisuje organizacje Swigt panstwowych i szkolnych w placéwce
i poza nia.

4. Warunki stosowania sztandaru szkoty:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) slubowanie klas pierwszych i Swieto patrona szkoty;
3) uroczystosci rocznicowe zwigzane z historig Polski oraz srodowiskiem lokalnym;
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4) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
5. Teren szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi z okazji Swigt Pafistwowych.

6. W dniach zatoby flage, przewigzang kirem opuszcza sie do potowy masztu.

§ 60. 1. ZST prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdw ZST, jak tez wynikajgce z celéw i zadan szkoty,
nie moga byc¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi
do ustawy o systemie oswiaty.

3. Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia sie w siedzibie szkoty w godzinach jej
urzedowania.

4. Statut ZST jest umieszczony na stronie internetowej szkoty.

5. okreslajgce dziatalno$é organdow ZST, jak tez wynikajace z celéw i zadan szkoty sg umiesz-
czone w dzienniku elektronicznym.

6. ZST jest jednostkg budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne
przepisy

§ 61. 1. W ZST funkcjonuje system monitoringu wizyjnego. System stanowi element zapew-
nienia bezpieczenstwa mtodziezy i pracownikom przebywajgcym na terenie szkoty. Zapisy z sys-
temu monitoringu szkolnego wykorzystywane sg w celu eliminowania przejawéw zachowan nie-
zgodnych z prawem i regulaminami szkolnymi oraz w celu wyciaggniecia konsekwencji wobec oséb
winnych nieregulaminowych badz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty.

2. O udostepnianiu zapisow z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje kazdorazowo
Dyrektor lub upowazniony przez niego inny pracownik.

§ 62. 1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala Statut.
2. Zmiany w statucie mogg byé dokonywane z inicjatywy:
1) Dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkote;
5) co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;.

3. Dyrektor jest odpowiedzialny za przygotowanie tekstu jednolitego Statutu oraz za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

4. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.
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ROZDZIAL 11
PRZEPISY PRZEJSCIOWE

Uczniowie z Ukrainy

§63. 1. llekro¢ w rozdziale jest mowa o:

1) szkole za granicg — nalezy przez to rozumiec szkote funkcjonujacg w systemie oswiaty Ukrainy;

2) dokumentach — nalezy przez to rozumiec¢ swiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument
stwierdzajgcy ukonczenie szkoty lub kolejnego etapu edukacji w placowce oswiatowe;j
w Ukrainie oraz dokument potwierdzajgcy sume lat nauki szkolnej ucznia lub pisemne
oswiadczenie dotyczgce sumy lat nauki szkolnej, ztozone przez rodzica lub osobe upowaznio-
ng do opieki;

3) miejscu zamieszkania — nalezy przez to rozumiec¢ miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej ucznia z Ukrainy;

4) oddziale przygotowawczym — nalezy przez to rozumiec¢ oddziat szkolny dla oséb niebedacych
obywatelami polskimi oraz oséb bedgcych obywatelami polskimi, podlegajacych obowigzkowi
szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w sys-
temach oswiaty innych panstw, ktére nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki, jak rowniez wykazujg zaburzenia w komunikacji
oraz trudnosci adaptacyjne zwigzane z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edu-
kacyjnego, co wymaga dostosowania procesu i organizacji ksztatcenia do ich potrzeb i mozli-
wosci edukacyjnych, zorganizowany zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 165
ust. 16 pkt 2 ustawy — Prawo oswiatowe.

2. Nauka mtodziezy w szkole jest nieodptatna. Brak znajomosci jezyka polskiego przez dziecko
nie jest przeszkodg w przyjeciu do szkoty.

3. O przyjeciu ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty

4. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany i kwalifikowany do odpowiedniej klasy
lub do oddziatu przygotowawczego na podstawie dokumentéw, a takze z uwzglednieniem wieku
ucznia lub opinii rodzica ucznia/osoby upowaznionej do opieki albo petnoletniego ucznia wyrazo-
nej w formie ustnej lub pisemne;j.

Zasady ksztatcenia na odlegto$¢ w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty

§64. 1. Formy ksztatcenia i wykorzystywane sposoby komunikacji zdalnej w okresie czasowe-
go ograniczenia funkcjonowania szkoty:
1) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty wprowadza sie forme ksztatcenia
na odlegtos¢;
2) podstawowa platformg komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami jest Dziennik Librus
Synergia oraz platforma Teams;
3) na platformie edukacyjnej zatozone sg indywidualne konta nauczycieli, uczniéw i rodzicow;
4) szkofa realizujgc ksztatcenie na odlegtos¢ wykorzystuje rowniez inne platformy internetowe.
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2. Do zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami z wykorzystaniem me-
tod i technik ksztatcenia na odlegtosc zalicza sie:

1) prowadzenie zajeé online;

2) rozmowy telefoniczne z uczniami;

3) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

4) prowadzenie wideokonferencji i innych form komunikowania sie on —line;

5) prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostepnych form komu-
nikowania sie na odlegtos¢;

6) prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie godzin.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢ realizowane

w szczegolnosci:

1) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informac;ji
miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajg-
cych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcym podstawe do oceny pracy ucznia;

3) przezinformowanie rodzicdw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez ucznia w domu przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku uczniéw objetych zaje-
ciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

4. Zasady przekazywania uczniowi materiatéw edukacyjnych w przypadku, gdy uczen nie ma
dostepu do odpowiedniej platformy:

1) kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostepnosci uczniéw do narzedzi wykorzy-
stywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet, iPhone) oraz przekazuje
zgromadzone informacje nauczycielom i na skrzynke mailowg dyrektora szkoty;

2) w przypadku, kiedy uczen nie ma dostepu, wychowawca informuje o tym fakcie nauczycieli
uczacych w danej klasie, ktérzy sg zobowigzani do przygotowania w ciggu dwdch dni materia-
téw edukacyjnych i ich przestania do sekretariatu;

3) pracownik sekretariatu drukuje materiaty, ktére moze odebraé rodzic/prawny opiekun lub
petnoletni uczen;

4) w szczegolnych przypadkach dopuszcza sie wystanie materiatéw pocztg;

5. Uczen lub jego rodzice nieposiadajgcego sprzetu do zdalnej nauki ma prawo wystgpi¢ do
dyrektora szkoty o jego uzyczenie na zasadach okreslonych przez Staroste Augustowskiego. Dyrek-
tor szkoty uzycza sprzet na podstawie umowy uzyczenia.

§65. 1. Wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami koordynuje Dyrektor szkoty.

2. Problemy zgtaszane nauczycielom przez ucznidéw i rodzicdw w trybie pilnym majg by¢ prze-
kazywane Dyrektorowi szkoty.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysytanych przez
dyrektora poprzez e-dziennik, maila, wiadomos¢ sms oraz poprzez komunikatory internetowe
i w razie potrzeby bezzwtoczne udzielenia odpowiedzi na informacje.

4. Nauczyciel pracujac zdalnie jest w statej gotowosci do pracy i w kazdej chwili moze zostaé
wezwany przez dyrektora do szkoty.
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5. Rady Pedagogiczne sg przeprowadzane w formie videokonferencji prowadzonej za pomoca
wskazanej przez dyrektora platformy komunikacyjnej. Obecnos$é cztonka Rady Pedagogicznej po-
twierdzana jest przez fakt zalogowania sie

Organizacja pracy zdalnej poszczegdlnych grup nauczycieli.

§66. 1. Nauczyciele przedmiotéw sg dostepni dla ucznia w godzinach swojej pracy zgodnie
z tygodniowym planem zaje¢, uwzgledniajac przerwy miedzy poszczegdlnymi jednostkami lekcyj-
nymi. W czasie pracy organizujg spotkania ze swojg z klasg na uzgodnionym portalu, platformie.
W czasie pozostatych godzin pracy udzielajg uczniom konsultacji.

2. Nauczyciele przedmiotéw we wspotpracy z nauczycielami wspétorganizujgcymi ksztatcenie
ucznidw o potrzebie ksztatcenia specjalnego planujg swoje zajecia z uczniami dostosowujgc spo-
soby oraz metody pracy do potrzeb i mozliwosci uczniéw, w tym wynikajgcych z indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych z zachowaniem zasad:

1) réwnomiernego obcigzenie ucznidw w poszczegdlinych dniach tygodnia;

2) zrdzinicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysit-
ku umystowego w ciggu dnia;

4) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) z uwzglednieniem ograniczen wynikajgcych z dysfunkc;ji i ze specyfiki zaje¢;

6) nauczyciel wysyta kazdg prace zlecang uczniom, nauczycielowi wspoétorganizujgcemu ksztat-
cenie, ktéry dostosowuje jg do potrzeb i mozliwosci ucznia, nastepnie przesyta nauczycielowi

i monitoruje prace ucznia.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zajec rewalidacyjnych ustalajg z uczniem i jego
rodzicami godziny, w czasie ktorych beda prowadzili zajecia, rozmowy, udzielali konsultacji z wy-
korzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu stuzbowego adresu
mail.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniami cudzoziemskimi - j. polski i zajecia wyréwnaw-
cze, nauczanie programem indywidualnym, zajecia dydaktyczno-wyrédwnawcze ustalajg z uczniem
i jego rodzicami godziny, w czasie ktérych bedg prowadzili zajecia, rozmowy, udzielali konsultacji
z wykorzystaniem np. internetowe] transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu stuzbowego
adresu mail.

5 Pozostali specjalisci (psycholodzy i pedagodzy) s dostepni dla ucznidw, rodzicéw i nauczy-
cieli w godzinach swojej pracy za pomocg wykorzystania srodkédw komunikacji elektroniczne;j.

6. Nauczyciele biblioteki sg dostepni dla uczniéw w godzinach swojej pracy za pomocg wyko-
rzystania srodkéw komunikacji elektronicznej. Ich zadania to:

1) udostepnianie zasobdw biblioteki on-line;
2) udzielanie wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadan i aktywnosci zleconych przez nauczy-
cieli, szczegdlnie w zakresie wskazywania literatury przedmiotu w formie elektroniczne;j.
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Ocenianie ucznidow w trakcie pracy zdalnej

§67. 1. Ocenianie biezgce polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjetg skalg stopni

w Szkole za:

1) odpowiedzi ustne w czasie zaje¢ on-line lub w trakcie rozméw telefonicznych;

2) wypowiedzi ucznidw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

3) wypowiedzi ucznidw w czasie wideokonferencji i innych form komunikowania sie on-line;

4) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem lub inng droga
elektroniczng, np. w formie projektu, prezentacji, plakatu, karty pracy;

5) testy on-line udostepnione na wybranej platformie.

2. Na dni wolne od nauki nauczyciele nie zadajg prac uczniom.

3. Prace wykonywane przez ucznidw dostosowane sg do indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktére podlegajg ocenie,
uwzgledniajg warunki techniczne, takie jak dostep ucznia do Internetu oraz jego jakos¢, urzadze-
nia dostepne do zdalnej nauki oraz liczbe osdb, ktdre oprécz ucznia z nich korzystaja.

5. Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, majgc jednak na uwadze wyelimi-
nowanie nadmiernego obcigzenia i zachowanie odpowiednich warunkéw higieny.

6. W okresie zdalnej nauki dopuszcza sie przeprowadzenie pracy klasowej z danego przedmio-
tu.

7. Na ocene osiggniec ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

8. Jedli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb —tj. za pomocg sms lub w wersji pa-
pierowe;.

9. Jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wyko-
nanie tych zadan za pomocg sms lub w wersji papierowe;j.

10. Na ocene osiggniec ucznia z danego przedmiotu nie moze mieé¢ wptywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzigé pod uwage zréznicowany poziom umie-
jetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowaé poziom trudnosci wybranego zadania oraz
czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

11. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty przy ustalaniu oceny zachowa-
nia ucznia bierze sie pod uwage jego aktywnos¢ w nauczaniu zdalnym.

12. Rodzice oraz uczniowie bedg informowani o postepach ucznia w nauce, a takze uzyska-
nych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje mogg by¢ przekazywane
takze za pomocg innych, uzgodnionych z rodzicem, dostepnych form porozumiewania sie na odle-
gtosé.

13. Uczniowie dodatkowo otrzymujg informacje zwrotng o postepach w nauce oraz ocenach
na biezgco w czasie zajeé on-line oraz konsultacji w trakcie wyznaczonych w tygodniowym planie
godzin zajed.
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Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania

§68. 1. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa poprzez systematyczne
rejestrowanie odbytych zajeé¢ w dzienniku elektronicznym.

2. Odnotowywanie frekwencji uczniéw odbywa sie na podstawie logowania, aktywnosci
ucznia i wykonywanych przez niego zadan.

Wspotpraca z rodzicami i formy wsparcia rodzicow

§69. 1 Rodzic / prawny opiekun dziecka ma obowigzek statego kontaktu z nauczycielem w ra-
zie pojawiajgcych sie trudnosci w nauce lub innych przyczyn nieaktywnosci ucznia w procesie dy-
daktycznym (brak logowania, brak aktywnosci w odrabianiu zadarn domowych, brak odpowiedzi
na maile nauczycieli, itp.).

2. Nauczyciel informuje ucznidéw i rodzicow o postepach ucznia w nauce oraz uzyskanych
przez niego ocenach w dzienniku elektronicznym LIBRUS.

3. Kazdy nauczyciel prowadzi z rodzicami konsultacje dotyczgce postepow ucznia. O formie
i terminie nauczyciel informuje rodzicdw ucznidéw przez dziennik elektroniczny lub w innej dogod-
nej dla obu stron formie.

4. Nauczyciele specjalisci beda rozpoznawaé aktualng sytuacje ucznia i jego funkcjonowanie
w Srodowisku rodzinnym, kontaktujgc sie z uczniem i jego rodzicami, opracowujac plan dziatania
pomocowego, w tym z udziatem poradni pedagogiczno-psychologicznych i innych instytucji
wspomagajgcych funkcjonowanie dziecka w szkole i Srodowisku lokalnym.

5. Formy i harmonogram pracy specjalistéw zostang przekazane przez dziennik elektroniczny

6. Specjalisci i wychowawcy klas, w porozumieniu z rodzicami uczniéw sg odpowiedzialni za
udzielanie uczniom pomocy pedagogiczno-psychologicznej zgodnie z obowigzujgcym prawem.

7. Wszyscy nauczyciele dostosowujg wymagania do potrzeb uczniéw objetych pomocg peda-
gogiczno-psychologiczng, zgodnie z zaleceniami poradni pp.

71



